PRAVILA

JU PETA GIMNAZIJA SARAIEVO

Sarajevo, Januar 2019. godine




Na osnovu clana 37. Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH” broj: 6/92, 8/93 i 13/94),
¢lana 54. i ¢lana 143. Zakona o srednjem obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj: 23/17) Skolski odbor, uz konsultacije Sindikalne organizacije JU Peta gimnazija i
Saglasnost ministra za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, broj: 11-04-38-2173-
1/18 od 28.12.2019. godine, na sjednici odrzanoj dana, 14.01.2019. godine, donosi

PRAVILA
JU PETA GIMNAZIJA

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravila)

Ovim Pravilima JU Peta gimnazija (u daljem tekstu: Skola), pored pitanja utvrdenih
Zakonom o srednjem obrazovanju (u daljem tekstu: Zakon) ureduje i sliedeéa pitanja:

e podatke o Skoli, njen pravni status i djelatnost Skole,

e ucenicka pitanja,

e statusna i druga pitanja nastavnika, struénih saradnika i ostalih radnika,

e postupak stru¢nog usavrsavanja,

e ocjenjivanje strucnih saradnika za pravne i ekonomske poslove i administrativnog
radnika,

e rad organa upravljanja i strucnih organa,

¢ Vijece ucenika,

o saradnju Skole sa roditeljima,

« ograni¢avanje koritenja prostorija Skole za prodaju roba i usluga od strane drugih lica,

e donoSenje opcih akata i

e druga relevantna pitanja.

Clan 2.
(Definicija Pravila)

Pravila Skole su osnovni opéi akt Skole i svi drugi pravni akti Skole, koji se donose radi
detaljnijeg pravnog uredivanja pitanja iz ¢lana 1. ili u vezi s tim pitanjima, moraju biti u
skladu sa Zakonom i ovim Pravilima.

Clan 3.
(Terminolosko koristenje muskog ili Zenskog roda)

Terminolo3ko koriStenje muskog ili Zenskog roda u ovim Pravilima podrazumijeva
ukljucivanje oba roda.




a - PODACI O SKOLI | NJEN PRAVNI STATUS, DJELATNOST SKOLE

Clan 4.

(Oblik svojine, osnivac i sjediste)

(1) Skola je javna ustanova u driavnoj svojini i posluje pod nazivom Javna ustanova Peta
gimnazija - Sarajevo.

(2) Osnivac Pete gimnazije je Kanton Sarajevo.

(3) Sjediste Skole je u Ulici Senada Poturka Senéija bb.

Clan 5.
(upis u sudski registar)
Javna ustanova Peta gimnazija upisana je u Registar Opcinskog suda u Sarajevu.
Maticni registarski broj: 65-05-0256-09 (stari broj 1-1393).
Broj RjeSenja o registraciji: 065-0-Reg-002446.
Djelatnost: Opée srednje obrazovanje — Sifra: 85.31 (80.210)

Clan 6.

(Statusne promjene)

(1) Odluke o statusnim promjenama Skole donosi Skupstina Kantona Sarajevo na
prijedlog Vlade Kantona.

(2) Odluka o statusnim promjenama Skole moZe se donositi najkasnije tri (3) mjeseca
prije pocetka primjene, a primjenjuje se od pocetka naredne $kolske godine.

Clan 7.

A

(1) RjeSenjem Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo broj: UP-11-
01-38-22702/09. utvrdeno je da Javna ustanova Peta gimnazija ispunjava usiove za
obrazovanje redovnih i vanrednih uéenika u skladu sa odgovaraju¢im nastavnim
planovima i programima za gimnaziju.

(2) Skola je upisana u Registar srednjih $kola Kantona Sarajevo, pod brojem 5. na strani
5., koji vodi Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.

(3) Stupanjem na snagu Zakona o srednjem obrazovanju (SI. novine Kantona Sarajevo,
broj: 23/17 ), u gimnatziji se obrazuju redovni u€enici, po nastavnom planu i programu
za op€u gimnaziju, u Cetverogodisnjem trajanju. U skladu sa aktom Ministarstva za
obrazovanje, nauku i mlade, broj: 11/04-02-266 39/17 od 20.09.2017.godine,




vanrednim ucenicima, koji su zapoceli obrazovanje prije stupanja na snagu novog
Zakona o srednjem obrazovanju, omogucit ¢e se da zavrSe zapoceto obrazovanije.

Clan 8.

(1) Skolu zastupa i predstavlja direktor Skole.

(2) U slucaju odsustva direktora, zamjenjuje ga lice koje on ovlasti, a ako nije u
moguénosti ovlastiti lice, Skolski odbor donosi odluku o ovlastenju.

Clan 9.
(1) Skola ima tri pegata u obliku kruga, u hemijskoj boji, sliedeceg sadraja:

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo

Javna ustanova Peta gimnazija

i precnika:
»1 (jedan) pecat precnika 50 mm,
»1 ( jedan) pecat precnika 30 mm i
»1 ( jedan) pecat precnika 20 mm.

Naziv se ispisuje istovremeno latinicom i Cirilicom, u koncentriénim krugovima. U sredini
pecata je grb Xantona Sarajevo.

(2) Skola ima sljedece Stambilje:

» Stambilj koji se stavlja na poledinu svjedocanstva nakon upisa,
» stambilj za protokol,

» Stambilj za kursne cjeline i

> Stambilj za biblioteku.

Clan 10.

(Cuvanje i upotreba pecata)

(1) Petate €uva i upotrebljava direktor Skole.
(2)Pedate moze Euvati i upotrebljavati lice koje posebnim rje§enjem ovlasti direktor Skole.
(3)Pecati se moraju ¢uvati i upotrebljavati tako da se onemoguci njihova zloupotreba.

(4)O natinu ¢uvanja i upotrebe pecata odluéuje direktor Skole.




(5)U Skoli se vodi posebna evidencija o svim pe&atima koji su u upotrebi.

Clan 11.

(Cuvanje i upotreba $tambilja)

(1) Stambilj, koji se stavlja na poledinu svjedoCanstva nakon upisa, ¢uva voditelj
nastavnog procesa i kontroliSe njegovu upotrebu.

(2) Stambilj za protokol ¢uva i koristi administrativni radnik.

(3) Stambilj za kursne cjeline ¢uva i koristi voditelj nastavnog procesa.

(4) Stambilj za biblioteku ¢uva i koristi &kolski bibliotekar.

Clan 12.
(Logo Skole)
Skola ima svoj znak (logotip).
Logo Skole:
Clan 13.
(Dan Skole)

Dan Pete gimnazije je 6. april i proslavlja se svake godine. Dan kole je manifestacija
cjelokupne srednjoskolske, kulturne i javne aktivnosti u¢enika i nastavnika Pete gimnazije.

Clan 14. '
(Medunarodna revija sporta)

U sklopu obiljeZavanja Dana 3kole ve¢ tradicionalno se odrfava Medunarodna revija sporta
koja, pored sportskih aktivnosti, isti¢e vrijednosti regionalnog povezivanja sa drugim
Skolama, $to za cilj ima pruzanje kvalitetnijeg sadriaja nagim u&enicima u toku Skolovanja, ali
i razmjenu znanja i iskustava nasih profesora sa kolegama iz regije.

Clan 15.
(Licnost godine)

U decembru svake godine bira se li¢nost godine iz reda radnika Skole. Li¢nost godine je
radnik koji je svojim radom i zalaganjem obiljefio proteklu godinu.
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Clan 16.
(Ljetopis Skole)

(1) Skola ima lietopis u kojem se slikom i rije¢ju obiljezavaju najvaniji dogadaji i rezultati
aktivnosti.

(2) Ljetopis vodi direktor, ili voditelji nastavnog procesa po nalogu direktora.

Clan 17.
(Obezbjedivanje sredstava za rad Skole)

(1) Osnivat Skole obezbjeduje sredstva potrebna za rad $kole u skladu sa Zakonom
Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje.

(2) Osnivac je obavezan finansirati, odnosno sufinansirati sljedece:

a) place i naknade svih radnika,

b) stru€no usavriavanje i obuku radnika,

c)obrazovanje ucenika s poteskoéama u razvoju,

d) rad sa nadarenim ucenicima i $kolska takmicenja uéenika,

e) troskove nastave i druge materijalne troskove,

f) tekuce i investiciono odrzavanje objekata i opreme i

g) prijevoz u¢enika u skladu sa odredbama ¢lana 112. Zakona.

’

Clan 18.
(Stjecanje prihoda)

(1) Pored sredstava koja osigurava osniva¢, Skola moze stjecati prihode, pod uslovom da ne
ugrozi osnovnu registriranu djelatnost, i to iz:
a) tekucih transfera drugih nivoa vlasti i medunarodnih organizacija,
b) donacijom pravnih i fizi¢kih lica i
c) vlastitih prihoda Skole koje uredbom utvrdi Vlada Kantona.
(2) Prihodi iz stava (1) ovog ¢lana upladuju se u skladu sa Pravilnikom o naginu uplate javnih
prihoda budZeta i vanbudzetskih fondova na teritoriji Federacije BiH i prihodi su Skole.

Clan 19.
(Koristenje resursa Skole)

¥

Skolski odbor osigurava djelotvorno i efikasno koriStenje svih resursa Skole.

Clan 20.
(Unutrasnja organizacija Skole)
U skladu sa vaZecim propisima, organizaciono ustrojstvo Skole je:

1. Organ upravljanja - Skolski odbor
2. Organ rukovodenja:




- direktor Skole i
- voditelji nastavnog procesa.

3. Strucniorgani:
= Nastavnicko vijece,
® Odjeljenjsko vijece i
® strucni aktivi.

4. Radnici.

Clan 21.
(Radnici Skole)

(1) Radnici Skole su:

1. nastavnici - lica koja realiziraju nastavni plan i program,

2. struéni saradnici u odgojno-obrazovnom procesu i psihosocijalnom razvoju ucenika

3. (pedagog, psiholog, bibliotekar, rukovalac nastavnom tehnikom - programer),

4. strucni saradnik za pravne poslove (sekretar),

5. struéni saradnik za ekonomske poslove (rukovodilac racunovodstva),

6. ostalo osoblje koje je administrativno-tehni¢ka podréka funkcionisanju Skole

(administrativni radnik, domar, kurir, dnevni ¢uvari, no¢ni ¢uvari, radnice na odrZavanju

Cistoce )

(2) Unutra3nja organizacija Skole odreduje se tako da se obezbijedi skladno obavljanje
registrovane djelatnosti, odnosno skladno obavljanje cjelokupnog procesa rada Skole.

Clan 22.
(Predstavljanje i zastupanje)

(1) Skolu zastupa i predstavlja direktor Skole (u daljem tekstu: direktor).

(2) Direktor moZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Skole u pravnom prometu, u
granicama svojih ovlastenja.

Clan 23.
(Djelatnost Skole)

(1) Djelatnost Skole je srednjoskolsko obrazovanje redovnih ugenika po nastavnom planu i
programu za opcu gimnaziju, u etverogodisnjem trajanju.

(2) Nastavnim planom i programom za gimnaziju utvrduju se izborna podrud¢ja, za koja se
ucenici mogu opredijeliti u okviru onih podru¢ja za koja je gimnazija verificirana.

(3) U skladu sa uslovima i interesovanjem uéenika, Skola moZe imati izborna podrugja koja
ucenici biraju prilikom upisa u prvi razred. Izborna podrudja su:

= drustveno,




- administrativno,

t jezicko,

= prirodno,

= matematicko-informaticko,

" sportsko,

e pedagosko-psiholosko podrudje,

" podrucje informacionih tehnologija,

= opca gimnazija i

= druga podrucja za koja se ukaZe interes i potreba, a za koja postoji
utvrden nastavni plan i program u skladu sa Zakonom o srednjem
obrazovaniju.

(4)U nastavnim planovima i programima specifiéni sadriaji odredenog nastavnog
predmeta ne mogu se razlikovati vise od 10 % u odnosu na utvrdeni Nastavni plan i
program.

(5)Nastavni plan i program za sportsko usmjerenje je specifitan. Specifi€nost plana i
programa se ogleda u obaveznoj realizaciji kursnih cjelina iz plivanja i skijanja. U&enici su
obavezni kursne cjeline realizirati u prvom i drugom razredu. Ukoliko su iz opravdanih
razloga sprijeceni, duZni su priloZiti odgovaraju¢u dokumentaciju. U tom slu&aju, u&enici
mogu pristupiti realizaciji kursne cjeline skijanja/plivanja u narednoj $kolskoj godini. U
toku Skolovanja, obavezni su realizirati dvije kursne cjeline skijanja i dvije kursne cjeline
plivanja.

Clan 24.
(Izborni predmeti)

(1) Skola ¢e unapredivati i &tititi vjerske slobode, toleranciju i kulturu dijaloga.

(2) Imajuéi na umu razliCitost ubjedenja/vjerovanja u Bosni i Hercegovini, ucenici ¢e
pohadati Casove vjeronauke samo ako su u skladu s njihovim ubjedenjem ili
ubjedenjem njihovih roditelja.

(3) Skola ne moZe poduzimati bilo kakve mjere i aktivnosti kojima bi se ograni¢avala
sloboda izrazavanja sopstvenih i upoznavanja drugih i drugadijih vjerskih uvjerenja.

]

(4) Ucenici koji ne Zele pohadati nastavu iz vieronauke, neée ni na koji natin biti dovedeni
u nepovoljan poloZaj u odnosu na druge uéenike.

Clan 25.
(Autonomija i sloboda)

Skola uziva samostalnost u pedagodkom radu, te autonomiju u okviru zakonskih i
podzakonskih akata, da osmisljava, predlaZe i realizira obrazovne sadriaje koji proizlaze iz
veze Skole sa lokalnim triistem rada
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Clan 26.
(Zajednica srednjih $kola)

(1) Autonomija Skole ogleda se i u pravu da se udruZuje u jednu ili viSe zajednica srednjih
Skola radi medusobne saradnje u ostvarivanju zajedni¢kih interesa i pruZanja pomoci
razvoju oblika obrazovnog rada, s tim da svaka srednja 3kola zadriava svojstvo
pravnog lica.

(2) Zajednicu srednjih 3kola ¢ine direktor (ili od njega ovlaiteno lice) i najmanje jedan

nastavnik iz svake $kole ¢lanice zajednice kojeg bira Nastavnicko vijece.
Clan 27.
(Zabrana diskriminacije i politi¢kog djelovanja)

(1) Djelatnost srednjeg obrazovanja usmjerena je ka punom razvoju ljudske li¢nosti,
postivanju ljudskih prava, gradanskih i drugih demokratskih, profesionalnih,
zakonskih i drugih nacela.

(2) U Skoli je zabranjena svaka vrsta diskriminacije zasnovane na spolu, rasi, seksualnoj
orijentaciji, fizickom ili drugom nedostatku, braénom stanju, boji koze, jeziku, religiji
ili vierovanju, uslovima uposljavanja, napredovanju, politickim ili drugim uvjerenjima,
nacionalnom, etnickom ili socijalnom porijeklu, vezi s nekom nacionalnom

zajednicom, imovini, rodenju ili nekom drugom statusu.

(3) Zabranjena je diskriminacija zasnovana na upotrebi sluzbenih jezika Bosne i
Hercegovine u usmenom i pisanom izrazavanju uéenika.

(4) U Skoli je zabranjeno fizicko kaZnjavanje, omalovaZavanje i vrijedanje li¢nosti uéenika
i radnika.

(5) U Skoli se moze uvesti videonadzor, s ciliem zastite sigurnosti uéenika, u skladu sa
Zakonom o zastiti liénih podataka BiH.

(6) U Skoli je zabranjeno politicko organiziranje i djelovanje pojedinaca i politi¢kih partija.

(7) Organiziranje i realiziranje izbornog procesa u gkolskim prostorijama dozvoljeno je
samo u vrijeme kada se u Skoli ne realizira nastava.

Clan 28.
(Troskovi srednjeg obrazovanja)

(1) Redovno obrazovanje uéenika u Petoj gimnaziji je besplatno, izuzev troskova koji su
utvrdeni instrukcijom ili drugim propisom koje na osnovu zakona donosi Ministar.

(2) U€enici strani drzavljani, koji nemaju prebivaliéte na teritoriji Kantona, obavezni su



sufinansirati troskove obrazovanja u Skoli u skladu sa odlukom Vlade Kantona
Sarajevo.

(3) Ugenici koji se vanredno 3koluju i obrazuju u Skoli snose trotkove $kolovanja i
obrazovanja.

(4) Naknadu za troSkove Skolovanja i obrazovanja iz stava (3) ovog ¢lana upladuju
vanredni ucenici u skladu sa Pravilnikom o nacinu uplate javnih prihoda budZeta i
vanbudzZetskih fondova na teritoriji Federacije BiH ("SluZbene novine Federacije BiH",
broj 33/16) i ista je javni prihod BudZeta Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: BudZeta).

(5) Visinu naknade za troskove vanrednog Skolovanja i obrazovanja utvrduje Vlada
Kantona na prijedlog Ministarstva.

Clan 29.
(§kolska biblioteka)

Dio obrazovnog procesa u Skoli je biblioteka, &iji rad se ureduje Pravilima o radu biblioteke.

Clan 30.
(Specijalni programi)

(1) U Skoli se realiziraju i specijalni programi namijenjeni nadarenim i talentiranim
ucenicima, kao i ucenicima sa potesko¢ama u razvoju, koji su u Skolu ukljuéeni po
principu inkluzije.

(2) Programe iz stava (1) ovog ¢lana donosi Nastavnicko vijece, uz konsultacije sa
roditeljima ucenika.

Clan 31.
(Inkluzija)

(1) Odgojno-obrazovni rad sa u¢enicima sa pote$ko¢ama u razvoju realizira se u Skoli na
osnovu principa inkluzivnog odgoja, obrazovanja i rehabilitacije, uz prethodno
obezbjedivanje neophodne stru¢ne podrske.

(2) Proces odgoja i obrazovanja uenika s poteskoéama, u Skoli se realizira uz struénu
podriku defektologa odgovarajuceg profila i drugih strucnjaka po potrebi, te podrske
asistenata za ucdenike s poteSko¢ama, u skladu s Pedagoskim standardima i
normativima.

(3) Skola je obavezna da na posebnim obrascima vodi evidenciju o ucenicima s
poteskocama, u skladu s pravilnikom koji donosi ministar.

(4) Inkluzivno obrazovanje u Skoli odvija se u skladu s Pravilnikom o osnovnokolskom i
srednjoskolskom obrazovanju ucenika s poteskoc¢ama u razvoju, koji donosi ministar.
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Clan 32.
(Realizacija odgojno-obrazovnog rada)

Odgojno-obrazovni rad u Petoj gimnaziji realizira se kroz:

a)

redovnu nastavu,

b) dopunsku nastavu,

c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

12

dodatnu nastavu,

pripremnu nastavu,
instruktivno-konsultativnu nastavu,
fakultativnu nastavu,

kursnu nastavu,

vannastavne aktivnosti,

druge oblike odgojno-obrazovnog rada i sl.

Clan 33.
(Odluka o izvodenju nastave)

(1) Odluku o izvodenju dopunske, dodatne, pripremne, instruktivno-konsultativne,
fakultativne ili kursne nastave donosi Nastavni¢ko vije¢e na prijedlog direktora.

(2) Odluka iz prethodnog stava sadrzi naziv predmeta, oznaku odjeljenja/grupe, broj
Casova sedmicno, datum otpocinjanja nastave i ime nastavnika koji izvodi nastavu.

(3) Godi3njim programom rada Skole, koji mora biti zasnovan na nastavnom planu i
programu, bliZze se razraduju nastavne obaveze odgojno-obrazovnog rada iz
prethodnog ¢lana.

Clan 34.
(Upotreba jezika i pisma u nastavi)

(1) Nastava u Skoli izvodi se na zvaniénim jezicima konstitutivnih naroda Bosne i

Hercegovine, koji se imenuju jednim od tri naziva: bosanski jezik, hrvatski jezik ili
srpski jezik.

(2) U nastavi se koriste oba zvani¢na pisma Bosne i Hercegovine (latinica i ¢irilica), a u
zavisnosti od potreba ucenika i znakovno pismo. ,

(3) Nastava ili dio nastave u Skoli moze se izvoditi i na stranom jeziku, uz saglasnost ministra.

Clan 35.
(Skolska godina)

(1) Skolska godina traje od 1. septembra tekuée kalendarske godine do 31. augusta
naredne kalendarske godine. Skolska godina poéinje i zavriava se intoniranjem
drZavne himne i podizanjem zastave drZave Bosne i Hercegovine.

(2) Nastavna godina ostvaruje se po polugodi$tima i traje 37 radnih sedmica, s tim da se
programski sadrzaji realiziraju u okviru 35 nastavnih sedmica.

(3) Nastavna godina u zavr$nom razredu ostvaruje se u okviru 32 radne sedmice, s tim da
se programski sadrZaji realiziraju u okviru 30 nastavnih sedmica.

(4) Razlika u broju radnih i nastavnih sedmica koristi se za realiziranje posebnih



programskih sadrzaja, drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, obiljeZavanje drzavnih
I vjerskih praznika, kulturnih i sportskih aktivnosti Skole, planiranih godisnjim
programom rada i kalendarom u odjeljenjskoj knjizi.

(5) Za svaku 3kolsku godinu ministar donosi nastavni kalendar kojim se planira $kolska
godina, u skladu sa stavom (2), (3) i (4) ovog ¢lana. Nastavni kalendar donosi se
najkasnije dva (2) mjeseca prije pocetka Skolske godine. Svako odstupanje od
kalendara, na zahtjev Skole ili iz drugih opravdanih razloga, odobrava ministar.

(6) Ako Skola ne realizira predvideni nastavni plan i program u okviru nastavnih dana iz
st. (2), (3), i (4) ovog ¢lana, nastavlja sa radom dok isti ne realizira u potpunosti.

Clan 36.
(Dan nastavnika)

(1) Svjetski dan nastavnika, 5. oktobar, ustanovljen je kao Dan nastavnika u Kantonu
Sarajevo i planira se $kolskim kalendarom.

(2) Dan nastavnika Kantona Sarajevo obiljeZava se kao radni nenastavni dan, uz prigodan
program (organiziranje literarnih i likovnih konkursa, sportskih takmicenja, okruglih
stolova, humanitarnih akcija i drugih manifestacija), sa ciliem promocije njegovog
znacaja i uloge nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu.

Clan 37.
(Nastavni odmor)

(1) Nastava u prvom polugodistu poéinje prvog radnog dana u septembru i zavréava se,
po pravilu, 31. decembra tekuce kalendarske godine.

(2) U prvoj sedmici novembra nastupa "online” nastavna sedmica, kad se za to steknu
pretpostavke.

(3) Zimski odmor za uéenike traje Cetiri sedmice i koristi se nakon zavrSetka prvog
polugodista.

(4) U prvoj sedmici aprila nastupa odmor za ucenike u trajanju pet radnih dana
(ponedjeljak — petak), u okviru kojih se vrée analize uspjeha ucenika u u€enju i viadanju
i to na strucnim aktivima, odjeljenjskim i Nastavnickom vijecu.

Clan 38.
(Drugi oblici odgojno-obrazovnog rada)
Izleti, studijske posjete, ekskurzije, kampovanje/ logorovanje, drustveno koristan rad i drugi
oblici odgojno-obrazovnog rada, predvideni u GodiSnjem programu rada, organiziraju se u
okviru nastavnih dana, u skladu sa pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 39.
(Organiziranje nastave i trajanje nastavnog éasd)

(1) Skola organizira redovnu nastavu u petodnevnoj radnoj sedmici.
(2) Nastavni ¢as traje 45 minuta.
(3) Nastava ne moze poceti prije 8,00 sati niti zavriavati nakon 19,30 sati, osim uz
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saglasnost ministra.
(4) Ukupno opterecenje ucenika u nastavi ne moze iznositi vise od sedam (7) €asova
dnevno, odnosno 35 éasova sedmicno.

Clan 40.
(Prekid nastave)

(1) Nastava u Skoli ne moZe se prekidati u toku jednog polugodita, izuzev u slucaju
elementarnih nepogoda, epidemija i drugih narodito opravdanih razloga, uz
saglasnost ministra.

(2) Na prijedlog ministra, Vlada Kantona moZe odobriti, zavisno od klimatskih ili drugih
uslova, pomjeranje pocetka nastave u prvom i drugom polugodiitu i produzetak
zimskog odmora, s tim da se u toku 3kolske godine ostvari godi3nji fond nastavnih
¢asova predviden nastavnim planom i programom i da svi programski sadrZaji budu
realizirani.

Clan 41.
(ProduZavanje i skracivanje nastave)

(1)U izuzetno opravdanim okolnostima, ministar moze odluéiti da produZi ili skrati trajanje
casova.

(2)Direktor Skole moze, u izuzetno opravdanim slucajevima, odluciti da produzi ili skrati
trajanje Casova i obavezan je o tome odmah pismeno obavijestiti Ministarstvo, sa
obrazloZenjem razloga skraéivanja.

(3)Skracenje nastavnog €asa iz stava (2) ovog ¢lana ne moze biti duze od 15 minuta.

Clan 42,
(Realiziranje godisnjeg fonda casova)

(1) Skola je obavezna da u toku Zkolske godine realizira godi$nji fond nastavnih &asova
predviden nastavnim planom i programom za svako polugodiste.

(2) Ako se utvrdi da Skola nije ostvarila godi¥nji fond nastavnih &asova i realizirala
nastavni program u okviru predvidenog broja nastavnih sedmica, produZit ¢e nastavu
dok se ne ostvari godi$nji fond nastavnih ¢asova i ne realizira nastavni program.

(3) Ako Skola ne ostvari predvideni godisnji fond nastavnih €asova i nastavni program, ne
mogu se izdati sviedodZbe ucenicima o zavrienom razredu, odnosno obrazovanju za
tu Skolsku godinu.

Clan 43.
(Godisnji program rada)

(1)Rad u Skoli u toku gkolske godine realizira se na osnovu Godi$njeg programa rada $kole
(u daljem tekstu: Godi3nji program), tiji je sastavni dio $kolski razvojni plan.

(2)Godisnji program sadr?i obavezne i druge oblike, kao i raspored odgojno-obrazovnog
rada, njegov obim i sadrZaj, kao i izvjestaj o realiziranju Godidnjeg programa za
prethodnu Skolsku godinu.
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(3)Nastavnicko vijece utvrduje prijedlog Godidnjeg programa na osnovu nacrta koji
priprema direktor, a donosi ga Skolski odbor.

(4)Godisnji program rada dostavlja se u elektronskoj formi osnivaéu, odnosno Ministarstvu,
najkasnije do 30. septembra za tekucu skolsku godinu.

(5)Pored obaveze iz stava (4) ovog &lana, Skola godisnji program rada dostavlja gradskoj
upravi i nadleznom organu Opc¢ine Novi Grad.

(6)Godisnji program rada je dostupan ¢lanovima Skolskog odbora i radnicima.

(7)Obim i sadrzaj GodiSnjeg programa rada i izvje$taja o radu propisuje ministar.

Clan 44,
(Podnosenje izvjestaja)

Izvjestaj o rezultatima u ucenju i vladanju ucenika na kraju prvog polugodista, direktor Skole
podnosi Prosvjetno-pedagoskom zavodu u roku od dvadeset (20) dana od dana zavrietka
prvog polugodista, kao i na kraju Skolske godine.

Clan 45.
(Vannastavne aktivnosti ucenika)

(1) U Skoli se organiziraju vannastavne aktivnosti u¢enika radi razvijanja njihovih stvaralackih
sposohnosti i stjecanja radnih navika i vjestina.

(2) Zadaci i programski sadrZaj vannastavnih aktivnosti utvrduju se Godisnjim
programom rada, u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i Pravilima
Skole, a ostvaruju se putem sekcija, klubova, grupa, u€enitkih zadruga, projekata i
drugih oblika, i unose u raspored ¢asova sacinjen za te oblike nastave.

(3) U€eni¢ku zadrugu iz stava (2) ovog ¢lana moZe organizirati najmanje 30 uéenika
Skole, u skladu sa relevantnim propisima iz oblasti iz koje se zadruga osniva.

(4) UCeSce ucenika u vannastavnim aktivnostima je dobrovoljno.

Clan 46.
(Akcioni planovi za suzbijanje maloljetnicke delinkvencije)

(1) Preko resornih ministarstava, u saradnji sa Skolom, roditeljima i uéenicima, Vlada
Kantona promovira i provodi akcione planove za suzbijanje maloljetni¢ke
delinkvencije, s ciljem zajednickog i organiziranog djelovanja i saradnje u borbi protiv
zlostavljanja, zloupotrebe djece i mladih, zloupotrebe droge, alkohola i drugih
opijata, maloljetnicke delinkvencije, te svih drugih pojava koje ugroZavaju zdravlje i
Zivot uéenika.

(2) Realiziranjem planova iz stava (1) ovog ¢&lana, Skola u godi$njim programima rada
planira aktivnosti s ciliem promoviranja i razvijanja partnerstva Skole, roditelja i
lokalne sredine, u svim pitanjima znacajnim za ostvarivanje odgojno-obrazovne
funkcije Skole te njenih interesa i potreba.

Clan 47.
(UdZbenici i nastavna sredstva)
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U Skoli se mogu koristiti samo $kolski udZbenici i druga nastavna sredstva ¢iju je upotrebu
odobrilo Federalno ministarstvo

b) UCENICKA PITANJA
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Clan 48.
(Status ucenika)

(1) Status u€enika gimnazije stjeCe se upisom u Skolu.

(2) Redovan ucenik ima pravo i obavezu da redovno pohada nastavu i izvrsava Skolske
obaveze, da se ponasa u skladu sa $kolskim propisima i da se odgovorno odnosi
prema $kolskoj imovini, drugim uenicima, nastavnicima i drugim radnicima Skole.

(3) Upis u Skolu vri se u skladu sa kriterijima koje na prijedlog ministra utvrduje Vlada
Kantona.

Clan 49.
(Upis redovnih ucenika)

(1) U&enici se upisuju u prvi razred srednje Skole na osnovu konkursa koji se objavljuje u
dnevnim novinama, najmanje dva (2) mjeseca prije pocetka Skolske godine.

(2) Elemente konkursa utvrduje Vlada Kantona na prijedlog Ministarstva, pri Cemu se u
obzir uzima misljenje udruienja poslodavaca i stanje na trZitu rada i isti se moze
mijenjati samo uz saglasnost Vlade Kantona.

(3) Pravo upisa u prvi razred srednje 3kole u statusu redovnog ugenika imaju kandidati
koji, pored ostalih uslova iz Zakona o srednjem obrazovanju, ispunjavaju uslov da do
kraja tekuce godine ne navrsavaju osamnaest (18) godina Zivota.

(4) Skolski odbor utvrduje prijedlog plana upisa ucenika u prvi razred i dostavlja ga
ministru.

(5) Rok za utvrdivanje prijedloga plana upisa iz stava (4) ovog €lana je 15. maj tekuce
godine.

Clan 50.
(Upis redovnih uéenika koji su osnovno obrazovanje zavrsili izvan Kantona)

(1) Uéenici drzavljani BiH, koji su zavrsili osnovnu Skolu u Bosni i Hercegovini, ali izvan
Kantona Sarajevo, upisuju se pod istim uslovima kao i u€enici s podruéja Kantona.

(2) Uéenici strani drzavljani nastavljaju obrazovanje u srednjoj koli pod istim uslovima
kao i drzavljani Bosne i Hercegovine, ako ugovorima i drugim konvencijama nije
drugacije odredeno.

(3) Prilikom upisa u srednju $kolu, odnosno nastavka obrazovanja ucenika iz stava (2)
ovog €lana, primjenjuju se odredbe ¢l. 11. i ¢l. 12. Zakona o srednjem obrazovanju.

Clan 51.
(Upis u visi razred)

(1) U&enici Skole koji su zavrdili razred, upisuju se u visi razred prilazudi, uz zahtjev za
upis, i svjedoganstva o zavréenom prethodnom razredu i izvod iz Mati¢ne knjige



rodenih.

(2) O datumu upisa u visi razred uéenici se blagovremeno obavjedtavaju putem Zkolske
oglasne ploce.

Clan 52.
(Uvjerenje o statusu uéenika)

(1) Skola vodi evidenciju o upisanim uéenicima na obrascu koji je propisao ministar,
izdaje uvjerenje u kojem se, pored liénih podataka, evidentira uspjeh ucenika u
u€enju i vladanju i prate aktivnosti i napredovanje ulenika u toku odgojno-
obrazovnog procesa.

(2) Uvjerenije iz stava 1. ovog ¢lana je javna isprava kojom se u toku srednjeg obrazovanja
dokazuje status uéenika.

Clan 53.
(Ucenici sa specijalnim statusom)

(1) U&enici u Skoli mogu imati specijalni status.

(2) Specijalni status iz stava (1) ovog €lana mogu ostvariti uenici koji su proglaeni
perspektivnim i vrhunskim sportistima, izuzetnim umjetni¢kim talentima i nadarenim
ucenicima s vrhunskim rezultatima na kantonalnom, federalnom, driavnom ili
medunarodnom takmicenju.

(3) Skola uéenicima dodjeljuje specijalni status na osnovu odluke Ministarstva kulture i
sporta Kantona Sarajevo o progladenju udenika perspektivnim ili vrhunskim
sportistom, odnosno odluke Ministarstva o progladenju uéenika izuzetnim talentom i
nadarenim ucenikom, u skladu sa ostvarenim rezultatima.

(4) Specijalni status se potvrduje odlukom Nastavnitkog vijeca Pete gimnazije.

(5) Na osnovu odluke iz stava (4) ovog ¢lana, Peta gimnazija ¢e uéenicima sa specijalnim
statusom odobriti dugoroCno ili kratkoroéno odsustvovanje sa nastave radi
pripremanja i u¢esca na takmicenjima.

(6) Ucenici sa specijalnim statusom iz stava (3) ovog &lana imaju obavezu da, u slucaju
potrebe za odsustvovanjem sa nastave radi pripremanja i uées¢a na takmicenjima,
blagovremeno upute molbu za odsustvovanje sa nastave Nastavni¢kom vijeéu. Uz
molbu obavezno dostavljaju poziv i potvrdu kluba (original ili ovjerena fotokopija) u
kojem treniraju. Molbu potpisuje roditelj/staratelj u¢enika.

(7) Molba se podnosi na obrascu OUSS-1, koji uéenici mogu preuzeti kod
administrativnog radnika.

(8) Nastavnicko vijece cijeni svaku molbu, posebno vodeéi raéuna o najboljem interesu
ucenika.

(9) Razrednik ima obavezu da pismeno obavijesti uéenika/roditelja/staratelja o odluci
Nastavnickog vijeca, i to na obrascu OUSS-2.

(10) Obrasci OUSS-1 i OUSS-2 su sastavni dio Pravila Skole (skracemca OUSS: odsustvo-
ucenici, specijalni status).

(11) Peta gimnazija ¢e ulenicima sa specijalnim statusom dati mogucénost da zavrée
odgovarajuci razred pracenjem nastave i ocjenjivanjem, odnosno organiziranjem
instruktivno-konsultativne nastave i polaganja predmetnih ispita u toku $kolske
godine.
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(12) Plan instruktivno-konsultativne nastave se utvrduje posebno za svakog utenika i
usvaja se na sjednici Nastavnickog vijeca.

Clan 54.
(Predmetni i razredni ispit)

(1) Redovan ucenik, koji iz opravdanih razloga (bolest u dufem periodu i u drugim
opravdanim slucajevima) nije mogao redovno pohadati nastavu te nije mogao biti
ocijenjen iz jednog ili vise predmeta, polaZe predmetni ili razredni ispit.

(2) Nastavni¢ko vije¢e Skole moZe uputiti uéenika na razredni, odnosno predmetni ispit
ukoliko ugenik izostane vise od 1/5 ukupnog fonda nastavnih €asova predvidenih
Nastavnim planom i programom, odnosno vise od 1/5 godidnjeg fonda nastavnih
Casova iz odredenog predmeta.

(3) Redovan ucenik iz stava (1) i stava (2) ovog ¢lana podnosi molbu sa dokazima
opravdanosti razloga nepohadanja nastave Nastavni¢kom vijeéu, koje u svakom
konkretnom slucaju donosi odluku, vodeéi raguna o najboljem interesu ugenika.

(4) 1z odredbi stavova (1), (2) i (3) ovog ¢lana izuzimaju se u&enici sa specijalnim statusom
iz €lana 53. ovih Pravila, odnosno ¢lana 77. Zakona o srednjem obrazovanju.

Clan 55.
(Ponavijanje razreda)

Redovan ucenik u toku ukupnog srednjoskolskog obrazovanja ima pravo dva puta ponavljati
razred, s tim da isti razred moZe ponoviti samo jedanput.

Clan 56.
(Preusmjeravanje uéenika)

(1) Redovan uéenik, koji je tokom ukupnog dotadasnjeg srednjeg obrazovanja u ucenju
postigao uspjeh najmanje 4,00 i ima primjerno vladanje, ima pravo podnijeti zahtjev
Za preusmjeravanje na obrazovanje za zanimanje koje izabere, u istoj ili drugoj
srednjoj skoli.

(2) Ukoliko u toku obrazovanja utenik zaostaje u savladavanju nastavnih sadrZaja ili ne
zavrsi razred, moZe se, uz njegov i pristanak roditelja ili staratelja, preusmjeriti na
obrazovanje za zanimanje sa jednostavnijim programom.

(3) Odluku donosi Nastavnicko vijece, posebno uzimajuci u obzir Pedagoske normative i
standarde.

(4) Na odluku Nastavni¢kog vije¢a moZe se izjaviti Zalba Skolskom odboru, a odluka
Skolskog odbora | je konacna.

(5) Preusmjeravanje iz stava (1) i (2) ovog Clana podrazumijeva obavezu uéenika da
polaZe razliku predmeta koju utvrduje Nastavni¢ko vijeée Skole.

Clan 57,
(Prava i duZnosti u¢enika)

UCenici imaju prava i duznosti utvrdena Zakonom, propisima donesenim na osnovu Zakona,
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ovim Pravilima i drugim op¢im aktima Skole.

a)Prava ucenika su:

= da ucestvuju u odgojno—obrazovnom procesu,

= da podnose Zalbe i predstavke mjerodavnim tijelima,

®" pravo na javnost ocjenjivanja i pravo prigovora na zakljutnu ocjenu na kraju $kolske
godine,

= da raspravljaju o pitanjima odgojno-obrazovnog rada,

® da ucestvuju u raspravama o povredama duZnosti i neispunjavanju obaveza uéenika, te da
daju misljenja o mjerama poticaja i nagradivanja uéenika,

= da prema svojim interesima, sklonostima i sposobnostima uéestvuju u aktivnostima
kulturno—umjetnickog i sportskog sadrzaja,

® da daju primjedbe, prijedloge i misljenja u vezi s djelovanjem Skole i donosenjem opéih
akata, kada se radi o pitanjima za koja su uéenici zainteresovani,

= da osnivaju drustva, klubove, sekcije i da izdaju listove.

b.)DuZnosti uéenika su:

= da redovno pohadaju nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada,

"da savjesno ule, ispunjavaju ucenicke obaveze i aktivno ulestvuju u odgojno-
obrazovnom procesu,

®da se ponaSaju pristojno, paze na dostojanstvo, fuvaju svoj ugled i ugled svojih
drugova te ugled Skole u cjelini,

= da blagovremeno donose opravdanja,

*da se odgovorno odnose prema 3kolskoj imovini, €uvaju 3kolsku imovinu, udila,
nastavna sredstva i opremu,

= da se pristojno oblace, budu skromni, iskreni, susretljivi, njeguju drugarstvo i pokazuju
dobru volju za uzajamnu pomog,

* da se ponasaju u skladu s Pravilnikom o Kuénom redu,

= da svojim ponasanjem i radom doprinose ugledu Skole i u¢enika,

® da se pridrZavaju i postuju utvrdeni nacin Zivota i rada u Skoli, izvriavaju odluke organa
upravljanja, organa rukovodenja i struénih organa Skole,

®* da donose potrebne udzbenike i neophodan pribor,

= daispunjavaju i druge obaveze utvrdene Zakonom i normativnim aktima Skole.

Clan 58. ,
(Upoznavanje sa pravima i duZnostima uéenika)

(1) Skola je obavezna da upozna uéenike s njihovim pravima, odnosno duZnostima i
odgovornostima utvrdenim Zakonom i ovim Pravilima.

(2) lzvodi iz relevantnih propisa, u vezi sa stavom (1) ovog ¢lana, obavezni su dio sadriaja
oglasne ploce. '

Clan 59.
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(Prestanak statusa redovnog ucenika)

(1) Status redovnog ucenika prestaje zavrsetkom srednje $kole.

(2) U€enik gubi status redovnog ucenika kada ne zavrsi razred sa pozitivnim uspjehom,
nakon 3to je iskoristio pravo da u toku ukupnog srednjoskolskog obrazovanja dva
puta ponavlja razred, s tim da isti razred moZe ponoviti samo jedanput.

(3) Status redovnog ucenika u srednjoj $koli u koju je ucenik upisan za tekucu 3kolsku
godinu prestaje:

® ispisivanjem iz Skole,

= jskljucenjem iz skole,

® napustanjem skole.

Clan 60.
(Ispisivanje ucenika)

(1) U&enik se moze ispisati iz Skole:

= kad iz objektivnih razloga mora prekinuti obrazovanje,
® kad prelazi u drugu $kolu i

= u drugim opravdanim slu¢ajevima.

(2)U¢enik iz stava (1) ovog ¢lana moZe se ispisati iz Skole najkasnije dva mjeseca prije
zavrietka nastave u drugom polugodistu.

(3)Ispisivanje maloljetnog ucenika vr3i roditelj ili staratelj, a punoljetni uéenik se ispisuje
sam, uz obavezu Skole da pismeno obavijesti roditelja ili staratelja o ispisu u€enika.

(4) U€enik koji ne nastavlja $kolovanje u drugoj 3koli, pravo ispisa iz Skole moze koristiti tri
puta, nakon ¢ega gubi pravo na redovno obrazovanje.

(5)Ispisanim uéenicima Skola izdaje uvjerenje o postignutom uspjehu u toku 3kolske
godine do dana ispisa.

(6)Obrazac uvjerenja iz prethodnog stava propisan je Pravilnikom o vodenju $kolske
dokumentacije i evidencije u srednjoj $koli.

Clan 61.
(Iskljucenje ucenika)

(1) Ucenik se iskljuéuje iz Skole kada:
®" neopravdano izostane sa nastave duze od 30 nastavnih &asova,
® neopravdano izostane sa nastave 25 nastavnih ¢asova i ugini teZi disciplinski prekriaj, ili
® ucini disciplinski prekr3aj za koji je ¢lanom 79. Pravila predvidena mjera iskljucenja iz
Skole.

(2)Ucenik koji je isklju¢en iz Skole moZe nastaviti Skolovanje u drugoj srednjoj Skoli,
analognom primjenom rjeSenja iz ¢lana 81. i 83. Zakona o srednjem obrazovanju.
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(3)Odluku o isklju¢enju iz stava (1) ovog ¢lana donosi Nastavniko vije¢e Skole.

(4)Na odluku iz stava (3) ovog ¢lana dopustena je Zalba u roku od tri (3) dana od dana
dostavljanja odluke. Skolski odbor je obavezan donijeti rje$enje po albi u roku od sedam
(7) dana od dana prijema Zalbe.

Clan 62.
(Napustanje Skole)

(1) Smatra se da je ugenik napustio Skolu ukoliko u kontinuitetu izostane duze od dvije
radne sedmice, a o razlogu izostanka Skola ne bude obavijestena.

(2) Razrednik je obavezan pismenim putem obavijestiti roditelje ili staratelje uéenika iz
stava (1) ovog ¢lana o kontinuiranom izostajanju ucenika, nakon izostajanja u trajanju
od jedne (1) radne sedmice.

(3) Odluku o napustanju donosi Nastavnicko vijece.

(4) Na odluku iz stava (3) ovog Elana dopustena je Zalba u roku od tri (3) dana od dana
dostavljanja odluke. Skolski odbor je obavezan donijeti rje$enje po zalbi u roku od
sedam (7) dana od dana prijema Zalbe.

Clan 63.
(Pracenje razvoja ucenika)

(1) Skola je obavezna da u toku obrazovanja sistemati¢no prati razvoj utenika, njegove
sklonosti i sposobnosti i vrednuje rezultate njegovog rada.

(2) Ukoliko ucenik iz zdravstvenih razloga ne moZe ucestvovati u nekoj fizickoj aktivnosti
ili vjezbi, ili ako bi takva vjeZzba mogla ugroziti njegovo zdravlje, bit ée privremeno ili
trajno izuzet iz takvih aktivnosti.

(3) Nastavnicko vijece ¢e, na preporuku nadleine zdravstvene ustanove, donijeti odluku
o izuzimanju ucenika iz odredenih aktivnosti na period duZi od dvije (2) sedmice.

Clan 64.
(Ocjenjivanje ucenika)

(1) Skola vrednuje i ocjenjuje svakog uéenika u smislu uspjeha i napredovanja u nastavi,
kao i ponasanja i discipline.
(2) Ocjenjivanje u Skoli je brojéano.
(3) Brojcane ocjene su:
= odli¢an (5),
= yrlo dobar (4),
= dobar (3),
= dovoljan (2) i
* nedovoljan (1).
(4) Ocjenjivanje je javno i kontinuirano.
(5) Prilikom ocjenjivanja, u odjeljenjsku knjigu se, uz broj¢anu ocjenu, upisuje i datum.
(6) Zaklju¢na ocjena iz svakog predmeta pojedinacno se izvodi na polugodistu i na kraju
nastavne, odnosno skolske godine.
(7) Ucenici sa posebnim obrazovnim potrebama, koji ne mogu biti ocijenjeni na redovan
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nacin, izuzimaju se iz st. (2), (3), (4), (5) i (6) ovog ¢lana. Ovi uenici ocjenjuju se u
skladu sa stavom (1) ovog ¢lana i u skladu sa njihovim sposobnostima.

(8) Ucenici iz stava (7) ovog ¢lana dobijaju pismeni godisnji izvjestaj koji opisuje rezultate
ucenika u odnosu na ciljeve iz plana, umjesto godisnje svjedoZzbe sa ocjenama.

(9) Ocjenjivanje ucenika vrsi se u skladu sa Pravilnikom o pracenju, vrednovanju i
ocjenjivanju ucenika osnovnih i srednjih Skola u Kantonu Sarajevo.

Clan 65.
(Pedagoski karton)

(1) Pedagoski karton svakog ucenika vodi pedagoska sluzba, a formira se na osnovu
misljenja pedagoga, psihologa, razrednika i stru¢nih organa. Upisuju se napredovanje,
sklonosti, posebne osobine i drugi relevantni podaci o uceniku, na obrascu koji
propisuje ministar, uz zastitu licnih podataka u skladu sa Zakonom o zastiti licnih
podataka.

(2) Pri prelasku iz jedne u drugu 3kolu, Skola iz koje ucenik prelazi obavezna je uz
prevodnicu dostaviti i pedagoski karton 3koli u koju ucenik prelazi.

(3) Skola je obavezna, na zahtjev punoljetnog ucenika ili roditelja, odnosno staratelja
u€enika, omoguditi uvid u pedagoski karton ili isti izdati.

Clan 66.
(Zakljucivanje ocjena)

(1) Prilikom zakljucivanja ocjena iz nastavnih predmeta, pored numerickih ocjena koje je
ucenik imao tokom godine, uzima se u obzir i profesorova pedagoska procjena
napredovanja, rada i zalaganja ucenika.

(2) Op¢i uspjeh ucenika utvrduje se na osnovu zakljuénih ocjena iz svih nastavnih
premeta na kraju oba polugodista.

(3) Za uéenike koji su upuéeni na popravni ispit, opéi uspjeh se utvrduje na nacin iz stava
(1) ovog clana, poslije obavljenih ispita.

(4) Nastavni¢ko vijece sredinom oba polugodiSta analizira realizaciju Nastavnog plana i
programa, sa osvrtom na kontinuitet ocjenjivanja.

Clan 67.
(Prigovor na zakljuénu ocjenu)

(1) Ocjenu iz nastavnih predmeta na kraju svakog polugodiita obavezno zakljutuje i
ucenicima javno, u odjeljenju, saopstava predmetni nastavnik.

(2) UCenik i njegov roditelj/staratelj imaju pravo prigovora na zakljuénu pojedinaénu
ocjenu na kraju nastavne godine.

(3) Prigovor se podnosi Odjeljenjskom vijeéu, u roku od dva (2) dana od dana
saopStavanja ocjene, u skladu sa stavom (1) ovog &lana. Prigovorom se moze traZiti
izuzece predmetnog nastavnika, u vezi sa stavom (7) ovog ¢lana.




(4) Odjeljenjsko vijece je obavezno na prvoj narednoj sjednici razmotriti svaki prigovor i
o istom saciniti misljenje.

(5) Odjeljenjsko vije¢e odmah dostavlja prigovor i midljenje Nastavnickom vije¢u na
odlucivanje.

(6) Nastavnicko vijece je obavezno da u roku od tri (3) dana, od dana dostavljanja
prigovora i midljenja Odjeljenjskog vije¢a, donese odgovarajuéu odluku.

(7) Ako Nastavnicko vijece donese odluku o usvajanju prigovora, koja podrazumijeva
provjeru znanja ucenika, ono imenuje komisiju koja ¢e izvrsiti provjeru znanja.

(8) Komisija iz stava (7) ovog ¢lana je obavezna izvrsiti provjeru znanja uéenika u roku od
dva (2) dana od dana donosSenja odluke.

(9) Ocjena komisije je konaéna.

(10) Ako Nastavnicko vije¢e donese odluku o odbijanju prigovora, ista je kona¢na.

Clan 68.
(Opci uspjeh ucenika)

(1) UCenik je ostvario pozitivan op¢i uspjeh na kraju polugodista, odnosno na kraju
Skolske godine, ukoliko ni iz jednog predmeta nema zakljuénu ocjenu nedovoljan
(1).

(2) U svjedodzbe idruge dokumente u koje se upisuje op¢i uspjeh ucenika, pored ocjene
odli¢an, vrlo dobar, dobar i dovoljan upisuje se i prosjeéna ocjena opéeg uspjeha
zaokruZena na dvije decimale.

(3) Nakon zaokruZivanja prosjecne ocjene u skladu sa stavom (2) ovog €lana,

ucenik je zavrsio razred sa:
= odli¢nim uspjehom, ako je postigao prosjecnu ocjenu najmanje 4,50,
®vrlo dobrim uspjehom, ako je postigao prosje¢nu ocjenu od 3,50 do 4,49,
= dobrim uspjehom, ako je postigao prosjecnu ocjenu od 2,50 do 3,49,
®* dovoljnim uspjehom, ako je postigao prosjecnu ocjenu od 2,00 do 2,49.

(4) UCenik nije zavrdio razred ako na kraju Skolske godine ima jednu ili vide zakljuénih
ocjena nedovoljan (1).

Clan 69.
(Popravni ispit i ponavljanje razreda)

(1) UCenik koji na kraju nastavne godine ima jednu ili dvije zakljuéne ocjene nedovoljan
(1) upuduje se na popravni ispit. ,

(2) U€enik koji na kraju nastavne godine ima tri ili viSe zaklju¢nih ocjena nedovoljan (1)
upucuje se da ponovi razred, ukoliko ne gubi status redovnog ucenika u skladu sa
¢lanom 80. Zakona o srednjem obrazovanju i clanom 55. ovih Pravila.

Clan 70.
(Vladanje ucenika)

(1) U Skoli se ocjenjuje vladanje uéenika.

(2) Vladanje ucenika ocjenjuje se na osnovu redovnosti pohadanja nastave i postivanja
ucenickih duZnosti propisanih ovim Pravilima.

(3) Ocjene iz vladanja su: primjerno, vrlo dobro, dobro, zadovoljava i lo3e.
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(4) Ocjenu iz vladanja utvrduje Odjeljenjsko, odnosno Nastavnicko vijece, na prijedlog
razrednika, na kraju prvog polugodi3ta i na kraju nastavne godine.

Clan 71.
(Zavriavanje dva razreda u toku jedne $kolske godine)

(1) lzuzetno, uceniku koji u prethodnom razredu ostvari odli¢an opcéi uspjeh sa
prosjecnom ocjenom 5,00 i ima primjerno vladanje moze se, na li¢ni zahtjev, odnosno
na zahtjev roditelja ili staratelja, odobriti da zavréi dva razreda u toku jedne 3Skolske
godine.

(2) Odluku o zahtjevu iz stava (1) ovog ¢lana donosi Nastavnigko vijeée Skole.

Clan 72.
(lzdavanje javnih isprava)

(1) Na osnovu podataka iz dokumentacije i evidencije, Skola izdaje javne isprave.

(2) Vjerodostojnost javne isprave potvrduje se potpisom ovlastenog lica i ovjerava
pecatom.

(3) UCeniku koji sa uspjehom zavr3i razred, Skola izdaje svjedozbu o zavréenom razredu .

(4) U¢eniku koji sa usIE)jehom poloZi maturu, Skola izdaje odgovarajuéu diplomu o
zavrsenoj srednjoj skoli.

(5) UCeniku koji je polagao eksternu maturu izdaje se uvjerenje.

Clan 73.

(Vodenje Skolske dokumentacije i evidencije)

(1) Skola vodi dokumentaciju i evidenciju o odgojno-obrazovnoj djelatnosti.

(2) Direktor, pomoénik direktora, voditelj nastavnog procesa, nastavnici i struéni
saradnici su obavezni uredno i blagovremeno voditi dokumentaciju i evidenciju i
odgovorni su za azurnost njihovog vodenija.

(3) Skola je duZna voditi jedinstvenu bazu podataka u elektronskoj formi.

(4) Blizi propis o sadriaju sviedobe, diploma i natinu vodenja dokumentacije i
evidencije, kao i jedinstvene baze podataka iz stava (3) ovog €lana donosi ministar.

Clan 74. :
(Vrsta i nacin vodenja evidencije)

(1)Skola vodi evidenciju o:
a)ucenicima,
b)uspjehu ucenika,
c) odgojno-obrazovnom radu i
d)zaposlenicima.
(2)Evidencija iz stava (1) vodi se u elektronskom i materijalnom obliku.
(3) Za redovno vodenje evidencije i taénost podataka odgovoran je direktor Skole.

Clan 75.
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(Priznanja, pohvale i nagrade)

UCeniku koji postiZe izuzetne rezultate u odgojno-obrazovnom procesu, vannastavnim i
drugim aktivnostima, Skola moze dodjeljivati priznanja, pohvale i nagrade, pod uslovima i na
nacin utvrden Pravilnikom koji donosi Skolski odbor, na prijedlog Nastavni¢kog vijeca.

Clan 76.
( Odgojno-disciplinske mjere)

(1) Ucenicima koji ne ispunjavaju svoje duznosti i obaveze, ne pridrZavaju se Zakona, ovih
Pravila i drugih normativnih akata Skole, mogu se izre¢i odgojno-disciplinske mjere.

(2) Cilj odgojno-disciplinskih mjera je ukazati u€eniku na njegove pogreske, propuste i
nedoli¢no ponasanje, a radi toga da ih ne bi ponavljao.

(3) Za lak3e i teZe povrede duznosti, uéeniku se mogu izreéi sliedece odgojno-disciplinske
mjere, koje povlace i odgovarajuéu ocjenu iz vladanja:

a. ukor razrednika, $to povlaci ocjenu iz vladanja “vrlo dobro”,
b.ukor Odjeljenjskog vijeca, 5to povlaéi ocjenu iz vladanja “dobro”,
c. ukor direktora, $to povlaci ocjenu iz vladanja “zadovoljava”,

d. ukor Nastavnickog vijeca, 5to povladi ocjenu iz vladanja “loée”,
e. privremeno udaljavanje iz nastavnog procesa i

f. iskljuéenje iz Skole

(4) Odgojno-disciplinske mjere iz tatke d), e) i f) stava (3) ovog ¢lana izri¢e Nastavnicko
vijece posebnim rjeSenjem.

Clan 77.
(Lakse povrede uceni¢ke duznosti)

LakSe povrede uéeni¢ke duznosti su:

* zaka3njavanje na nastavu ili neopravdano napustanje nastave,

* nepridrzavanje pravila Kuénog reda u manjem obimu,

® ometanje nastavnika u izvodenju nastave (dovikivanje, okretanje),
® |lakSe remecenje reda u svom ili drugom odjeljenju i

= nekorektno ponasanje prema drugovima/drugaricama.

Clan 78. ,
TeZe povrede ucéenicke duZnosti
p

TeZe povrede uéenicke duznosti su:

® neopravdano izostajanje sa nastave u obimu koji je propisan posebnim aktom ministra,

® prepravka podataka u svjedodanstvu, diplomi, dackoj knjizici i drugim javnim ispravama
koje izdaje Skola,

* dopisivanje podataka u evidenciji Skole,

® krada 3Skolske imovine, preduzeca, ustanove, ulenika, nastavnika, odnosno radnika
Skole

® konzumiranje, podsticanje na konzumiranje, odnosno pomaganje uceniku u upotrebi
alkohola ili narkotika,
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= jzazivanje, odnosno ucestvovanje u tuci u skolskim prostorijama i dvoristu, na ekskurziji
ili izletu te tokom realizacije drugih nastavnih ili vannastavnih aktivnosti,

= posjedovanje oruZja ili hladnog oruda u Skolskim prostorijama i dvoriStu, na ekskurziji ili
izletu, te tokom realizacije drugih nastavnih ili vannastavnih aktivnosti,

® jzazivanje nacionalne, etnicke ili vjerske netrpeljivosti,

= zloupotreba koristenja mobilnih telefona i drugih sredstava komunikacije kojim se
ometa nastava,

* nemaran odnos prema radu, uéenju i aktivnostima u Skoli,

= neprimjeren odnos prema drugim ucenicima, nastavnicima i drugim radnicima i prema
Skolskoj imovini,

®* namjerno nanoenje materijalne tete Skoli u veéem obimu ili vrijednosti uni$tavanjem
Skolskog inventara i opreme,

* netaéno davanje podataka o sebi u cilju obmane,

= pusenje u Skolskoj zgradi i dvoristu,

* nepostivanje odluka organa Skole.

Clan 79.

(Te?i disciplinski prekriaji za koje je predvidena mjera ,iskljucenje iz Skole”)

Tezi disciplinski prekriaji za koje je predvidena mjera ,isklju¢enje iz Skole” su:
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= jzostajanje sa nastave u obimu koji je propisan Pravilima Skole,

= prepraviljanje podataka u svjedocanstvu, diplomi, dackoj knjiZici i drugim javnim
ispravama koje izdaje Skola,

= dopisivanje podataka u evidenciji Skole,

® krada 3kolske imovine, krada imovine uéenika i uposlenika Skole,

® posjedovanje oruZja ili hladnog oruda u Skolskim prostorijama i dvoristu, na ekskurziji
ili izletu, te tokom realizacije drugih nastavnih ili vannastavnih aktivnosti,

®* namjerno nano3enje materijalne $tete Skoli u veéem obimu ili vrijednosti,

® unistavanje Skolskog inventara i opreme,

= netac¢no davanje podataka o sebi u cilju obmane i

= ponavljanje dva ili viSe puta teze povrede ucenic¢ke duinostiiz élana 78.

Clan 80.
(Postupak utvrdivanja odgovornosti ucenika)

(1) Sve radnje oko utvrdivanja odgovornosti uéenika izvode se po hitnom postupku.

(2) Razrednik je obavezan pokrenuti postupak za utvrdivanje odgovornosti éim sazna za
ucinjenu povredu ucenic¢ke duZnosti, kao i da pismenim putem obavijesti Skolskog
pedagoga i psihologa.

(3) Prije izricanja odgojno-disciplinske mjere, razrednik, pedagog i psiholog duZni su da u
potpunosti utvrde Cinjeniéno stanje, tako $to ce uzeti pismenu izjavu uéenika,
sviedoka i drugih lica. '

(4) Razrednik, pedagog i psiholog posebno treba da utvrde:
® teZinu povrede i njene posljedice,

= stepen odgovornosti ucenika,

* prethodni rad i ponasanje ucenika i




® druge olaksavajuce ili otezavajuée okolnosti.

(5) Razrednik sa pedagogom i psihologom satinjava zapisnik o provedenom postupku
utvrdivanja odgovornosti uCenika i dostavlja ga organu nadleznom za izricanje
odgojno-disciplinske mjere.

(6) Postupak za utvrdivanje odgovornosti ne moze se pokrenuti po isteku roka od jednog
mjeseca, od dana kada je uinjena povreda uéenicke duznosti.

Clan 81.
(Odgojno-disciplinske mjere zbog neopravdanih izostanaka)

Neopravdani izostanci sa nastave u toku S3kolske godine povlade izricanje odgojno-
disciplinskih mjera u¢enicima i to:

" do 5 neopravdanih izostanaka - vladanje primjerno,

" od 6 do 11 neopravdanih izostanaka - ukor razrednika, vladanje vrlo dobro,

= od 12 do 19 neopravdanih izostanaka - ukor Odjeljenjskog vijeéa, vladanje dobro,
® od 20 do 25 neopravdanih izostanaka - ukor direktora, vladanje zadovoljava,

® od 26 do 30 neopravdanih izostanaka - ukor Nastavnikog vijeca, vladanje loge i

= preko 30 neopravdanih izostanaka - iskljuéenje iz Skole.

Clan 82.
(Zalba na izreéenu odgojno-disciplinsku mjeru)

(1) Na rje3enje o izricanju odgojno-disciplinskih mjera iz &lana 74., stav (3), tacke d), e) i f)
ovih Pravila, ucenik, odnosno njegov roditelj ili staratelj moZze izjaviti 7albu Skolskom
odboru u roku od tri (3) dana od dana dostavljanja rjeenja.

(2) U odlucivanju po Zalbi iz stava (1) ovog ¢lana, Skolski odbor moze donijeti odluku
kojom:

a) odbacuje Zalbu kao nedopustenu, neurednu ili neblagovremenu i potvrduje odluku
Nastavnickog vijeca,

b) odbija Zalbu kao neosnovanu i potvrduje odluku Nastavni¢kog vijeéa,

c) prihvata Zalbu kao osnovanu i vraca istu na ponovni postupak Nastavni¢kom vijeéu,

d) prihvata Zalbu, preinatuje odluku Nastavnitkog vije¢a i izri¢e drugu disciplinsku mjeru koju
smatra primjerenom.

(3) Skolski odbor je obavezan donijeti odluku u roku od osant (8) dana od dana prijema
7albe iz stava (1) ovog ¢lana. Uz Zalbu na izreéenu odgojno-disciplinsku mjeru, pedagoska
sluzba i razrednik dostavljaju Skolskom odboru Zapisnik iz ¢lana 80. stav (5 ) sa svim
materijalima i misljenjem, kako bi Skolski odbor pri donosenju odluke mogao u potpunosti
imati uvid u ¢injeni¢no stanje.
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(4)Odluka Skolskog odbora je kona¢na i na istu nije dozvoljena Zalba, ali se moge
pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom u Sarajevu, u roku od tideset (30) dana od
dana prijema Odluke.

(5)Ueniku kojem je izre€ena disciplinska mjera ,isklju¢enje iz Skole“, a koji svojim
ponasanjem ne ugrozava ni lica ni imovinu Skole, Skola je duZna omoguditi pohadanje
nastave i nakon izricanja mjere, sve dok odluka ne postane konaéna.

Clan 83.
(Trajanje odgojno-disciplinske mjere)

(1) Odgojno—disciplinska mjera odnosi se na $kolsku godinu za koju je izreéena.

(2) Donesena odgojno—disciplinska mjera moze se ukinuti ili ublaiti i prije isteka skolske
godine, ukoliko se pokaZe da je djelovala na uéenika i postigla cilj radi kojeg je
izrecena.

(3) Postupak ukidanja ili ublaZavanja donesene odgojno—disciplinske mjere pokreée
razrednik, a odluku donosi organ koji je izrekao mjeru.

Clan 84.
(Pravdanje izostanaka)

(1) Za izostajanje sa nastave, razrednik je duzan odmah, a najdalje dva (2) dana od dana
izostanka sa nastave, da zatraZi od uéenika, roditelja ili staratelja opravdanje.

(2) Ako ucenik ili roditelj, odnosno staratelj ne dostave odgovarajuce opravdanje u roku
od osam (8) dana od dana izostajanja, takvi izostanci se smatraju neopravdanim.

(3) Izostanci sa nastave pravdaju se pismenim liekarskim uvjerenjem kada je u pitanju
bolest koja traje duze od tri (3) dana.

(4) Pismeno pravdanje od strane roditelja vrsi se kad je u pitanju bolest ili neki privatni
razlog, samo do tri (3) dana uzastopno, na obrascu OR-1 (opravdanje roditelja-1).

(5) 1zostanke pravda razrednik. Ukoliko su ovakva pravdanja uestala, razrednik moze
traZiti dodatna uvjerenja ili ne prihvatiti pravdanje.

(6) Izostanke do tri (3) dana u toku jedne kolske godine odobrava razrednik, na zahtjev
roditelja ili staratelja; do pet (5) dana direktor, a preko pet (5) dana Nastavni¢ko
vijece, cijeneci opravdanost razloga za odsustvovanje sa nastave i blagovremenost
najave.

(7) Molba za odsustvo se blagovremeno podnosi na obrascu OU-1 (odsustvo uéenika-1),
a podnosi je roditelj/staratelj u€enika. .

(8) Nakon rje3avanja molbe, razrednik ima obavezu da pismeno, na obrascu OU-2,
obavijesti roditelja da li je molba za odsustvo uéenika prihvaéena.

Clan 85.
(Materijalna odgovornost ucenika)

(1) Pod materijalnom odgovornoiéu podrazumijeva se odgovornost za 3tetu koju ucenik
prouzrokuje Skoli.

(2) Uenik koji namjerno ili iz krajnje nepainje prouzrokuje Stetu, duZan je da Stetu
nadoknadi.

(3) Ako Stetu prouzrokuje vise ucenika, svaki od njih je posebno odgovoran za dio $tete
koju je prouzrokovao.



(4) Visina 3tete se utvrduje na osnovu cjenovnika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a
ako ih nema, procjenom ostecene stvari.

(5) U postupku za naknadu Stete, ucenik, odnosno njegov roditelj ili staratelj se poziva da
nadoknadi Stetu.

C) STATUSNA | DRUGA PITANJA NASTAVNIKA, STRUCNIH SARADNIKA | OSTALIH RADNIKA

Clan 86.
(Nastavnici)

(1) Nastavnik u Skoli je lice koje realizira Nastavi plan i program i kojem je prvenstveni
zadatak obrazovanje i odgoj ucenika.

(2) Profil i struéna sprema nastavnika u Skoli utvrduje se Nastavnim planom i programom
za svaki predmet pojedinacno.

(3) Nastavu u skoli izvode lica:

a) sa zavrienim najmanje VIl stepenom stru¢ne spreme, sa zvanjem profesora, ili
zavrsenim drugim fakultetom i poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodiéko-
didaktickom grupom predmeta i

b) sa zavrSenim |l, odnosno Ill ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i
metodicko-didaktickom grupom predmeta.

Clan 87.
(Struéni saradhnici)

(1) Skola ima struéne saradnike i to:
1. stru¢ne saradnike u odgojno-obrazovnom procesu i psihosocijalnom razvoju uéenika i to:
ipedagoga,
=psihologa,
shibliotekara i
"rukovaoca nastavnom tehnikom;
2. struénog saradnika za pravne poslove — sekretara Skole i
3. struénog saradnika za ekonomske poslove — rukovodioca rac¢unovodstva.
(2)Broj strucnih saradnika, profil i stru¢na sprema utvrduju se Pedagoskim standardima i
normativima.

Clan 88.
(Ostali radnici)

(1) U ostalo osoblie spadaju i radnici na koje Skola ima pravo po Pedago$kim
standardima i normativima, kao i radnici tehnic¢ko-higijenske sluzbe i to:
=administrativni radnik,
nSkolski domar,
=dnevni Cuvari,
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"nocni cuvari,
mkurir-ekonom i
*radnice na odrZavanju Cisto¢e/spremacice.

jBroj ostalih radnika, njihov profil i stru¢na sprema propisani su Pedagoikim
standardima i normativima za srednje obrazovanje.

Clan 89.
(UdruZivanje nastavnika, odgajatelja i strucnih saradnika)

Nastavnici i struéni saradnici Skole mogu se udruZivati u struéne aktive i udruZenja na nivou
Skole i visim nivoima, s ciljem unapredenja rada, edukacije i saradnje na domacem i
medunarodnom planu.

Clan 90.
(Nacin uposijavanja)

(1) Nastavnici, struéni i drugi saradnici i drugi radnici definiraju radni angazman ugovorom o
radu.

(2) Nastavnici, struéni i drugi saradnici i drugi radnici upo$ljavaju se preuzimanjem
nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih radnika iz drugih $kola sa spiska radnika za Cijim je
radom djelimicno ili potpuno prestala potreba (za osnovne i srednje Skole), koji se vodi u
Ministarstvu, odnosno na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Skolski odbor.

(3) Ukoliko u Skoli postoji uprainjeno radno mjesto, Skola je duZna prvo preuzeti lice sa
spiska radnika za Cijim je radom djelimi¢no ili potpuno prestala potreba iz stava (1) ovog
tlana, koje ispunjava sve opée i posebne uslove za to radno mjesto.

(4) Ukoliko se popunjavanje upraZnjenog radnog mjesta u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana ne
moZe realizirati, upraznjeno mjesto oglasava se putem javnog konkursa, koji se provodi u
skladu sa relevantnim propisima kojima se regulira uposljavanje.

(5) Prilikom ponude uposljavanja i izbora radnika primjenjivat ce se odredbe &lana 7. Zakona
0 ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.

(6)Pravilnik o prijemu radnika donosi ministar, uz konsultacije sa Sindikatom.

Clan 91.
(Radnici za ¢ijim je radom djelimicno ili potpuno prestala potreba)

(1) Pravo na evidentiranje na spisak radnika, za Cijim je radom djealimic‘:no ili potpuno prestala
potreba, imaju radnici koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, kao i direktori,

pomocnici direktora i voditelji dijela nastavnog procesa, u okviru svog profila i struéne
spreme.

(2) Pravilnik kojim se definiraju kriteriji za proglasavanje radnika za ¢&ijim je radom djelimi¢no
ili potpuno prestala potreba, te uslovi preuzimanja radnika iz jedne -$kole u drugu, donosi
ministar, uz konsultacije sa Sindikatom.

Clan 92.
(Privremeno angazZiranje)
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U hitnim, odnosno vanrednim slu¢ajevima, radnici Skole mogu biti angaZirani na odredeni
vremenski period, koji ne moZe biti duZi od Sest (6) mjeseci, pod uslovom da se uprainjeno
radno mjesto ne moze popuniti u skladu sa ¢lanom 91. ovih Pravila.

Clan 93.
(Liekarski pregled)

(1) Prije pocetka 3kolske godine, svaki radnik obavezan je obaviti sistematski ljekarski pregled
u javnoj zdravstvenoj ustanovi i Uvjerenje o ljekarskom pregledu dostaviti u Skolu. Sadrzaj
sistematskog ljekarskog pregleda propisuje ministar, uz pribavljanje misljenja Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo.

(2) U Skoli se ne moZe dozvoliti bilo kakav angaZman u nastavnom, odnosno radnom procesu
licu za koje se odgovaraju¢om medicinskom procedurom utvrdi da je: alkoholiéar, ovisnik o
narkoticima, kao i lice koje boluje od zarazne ili dusevne bolesti.

Clan 94.
(Postupak u slucaju zdravstvenih anomalija)

(1)Radnik Skole, za kojeg se utvrde zdravstvene anomalije iz stava (2) prethodnog ¢lana
Pravila, odmah po utvrdivanju datih Cinjenica bit e udaljen iz procesa rada i upuéen na
lijeCenje.

(2)U sluéaju osnovane sumnje da je radniku psihofizicko zdravlje naruseno u tolikoj mjeri da
isto bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, direktor ¢e, nakon prethodno pribavljenog
misljenja Sindikata, Skolskom odboru uputiti obrazlozeni prijedlog za donosenje odluke o
upucivanju radnika na ocjenu radne sposobnosti.

(3)Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog direktora opravdan, donijet ¢e odluku o
upucivanju radnika na ocjenu radne sposobnosti.

(4)Radniku koji odbije izvr3iti odluku iz stava (3) ovog ¢lana, otkazat ¢e se ugovor o radu zbog
nedoli¢nog ponasanja i krSenja obaveza iz radnog odnosa.

(5)Ako se utvrdi da radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati obaveze u odgojno-
obrazovnom procesu zbog trajno narudenog psihofizickog zdravlja, ponudit ée mu se
odgovarajuci poslovi prema preostaloj radnoj sposobnosti i struénoj spremi.

(6)Ako Skola nema odgovarajuée poslove, radniku ¢e se otkazati ugovor o radu zbog li¢no
uslovljenih razloga.

(7)Ako radnik odbije prihvatiti ponudu iz stava (5) ovog ¢lana, otkazat ée mu se ugovor o
radu, uz ponudu izmijenjenog ugovora.

Clan 95.
(Praéenje rada radnika)

(1)Rad radnika se sistematicno prati i ocjenjuje na osnovu pravilnika koji donosi ministar uz
konsultaciju sa Sindikatom.
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(2)Sastavni dio pravilnika iz stava (1) ovog &lana su kriteriji za ocjenjivanje, napredovanje i
stjecanje posebnih zvanja nastavnika, stru¢nih i drugih saradnika.

Clan 96.
(Vrednovanje rada nastavnog i rukovodnog osoblja)

(1) U Skoli je obavezno svake $kolske godine provoditi postupak evaluacije rada rukovodnog i
nastavnog osoblja, odnosno uspjesnosti realiziranja nastavnih programa.

(2)Vrednovanije rada rukovodnog i nastavnog osoblja provodi se u skladu sa pravilnikom koji donosi
ministar.

(3)U Skoli se, na osnovu odluke Nastavnitkog vijeca, svake Skolske godine moZe provoditi
evaluaciona anketa o radu nastavnog osoblja od strane uenika, a s ciljem unapredenja
kvaliteta odgojno-obrazovnog rada.

(4)Vrednovanjem se obavezno ocjenjuju: kvalitet nastave i interaktivnog odnosa uéenik-
nastavno osoblje, korektnost u komunikaciji, odnos nastavnog osoblja prema uceniku na
nastavi i na provjerama znanja, kao i drugi elementi utvrdeni pravilnikom iz stava (2) ovog
¢lana.

(5)Vrednovanje rada rukovodnog i nastavnog osoblja je dio integralnog procesa uspostave
sistema kvaliteta, odnosno samokontrole i unutrainje ocjene kvaliteta.

(6)Rezultate vrednovanja rada rukovodnog, nastavnog, struénog i drugog osoblja Skola je
obavezna analizirati i isti ¢ine sastavni dio personalnog dosjea svakog radnika Skole.

Clan 97.
(Zastita prava nastavnog i drugog osoblja)

(1)Zastita prava nastavnog i drugog osoblja u Skoli ostvaruje se u skladu sa Zakonom, ovim
Pravilima i drugim aktima Skole.

(2)U pogledu prava i obaveza iz radnog odnosa nastavnog i drugog osoblja u Skoli
primjenjuju  se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg

obrazovanja, ako Zakonom o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo nije drugacije
uredeno.

(3) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih funkcija, u organe Bosne i
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, organe Kantona, Grada i Opcine, kao i radniku
izabranom na profesionalnu funkciju u Sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa na njegov
zahtjev miruju, a najduZe éetiri (4) godine od dana izbora, odnosno imenovanja.

Clan 98.
(Odgovornost nosilaca funkcija u tijelima Skole te nastavnog, strucnog i drugog osoblja)

(1)Nosioci funkcija u tijelima Skole, te nastavno, strucno i drugo osoblje imaju naglasenu
drudtvenu odgovornost.
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(2) Pravilnikom o radu Skole preciznije se regulira postupak utvrdivanja disciplinske
odgovornosti lica iz stava (1) ovog ¢lana.

(3)Postupak disciplinske odgovornosti protiv lica iz stava (1) ovog ¢lana pokrece se za tefe i
lak$e povrede obaveza utvrdene Pravilnikom o radu Skole.

(4)Postupak disciplinske odgovornosti ne moze se pokrenuti nakon:
a) isteka Sest (6) mjeseci od dana saznanja za povredu obaveze i poéinioca,
b)isteka jedne (1) godine dana od dana kad je povreda uéinjena.

(5)U sluéaju kada je protiv lica iz stava (1) ovog ¢lana potvrdena optuZnica za krivi¢na djela,
za koja se odredbama vazeceg krivitnog zakona Federacije Bosne i Hercegovine moze izreéi
kazna zatvora u trajanju od 3est (6) mjeseci i vise, Skola je obavezna donijeti odluku o
suspenziji tih lica iz nastavnog procesa do okoncanja krivicnog postupka.

(6)Licima iz stava (5) ovog ¢lana, kojima je izreCena pravosnaina presuda ili mjera zbog
pocinjenog jednog ili vise krivi¢nih djela iz stava (5) ovog &lana, Skola je obavezna donijeti
rjesenje o prestanku radnog odnosa i u pismenoj formi obavijestiti Ministarstvo.

(7)Skola je obavezna donijeti rje$enje o prestanku radnog odnosa élanu rukovodnog,
nastavnog, struc¢nog i drugog osoblja koji je predao dokumente ili izjave tokom postupka
prijave na konkurs, za koje se kasnije utvrdi da nisu vjerodostojni.

Clan 99.
(Obaveza verifikacije nastave)

(1)Na odredeno vrijeme, u Skoli mogu biti uposleni nastavnici ili stru&ni saradnici koji nemaju
propisane kvalifikacije, ali imaju odgovarajuci stepen Skolske spreme, pod uslovom da se na
javni konkurs nije prijavio kandidat koji ispunjava propisane uslove, u skladu sa Zakonom o
radu.

(2)Nastavu koju izvode nastavnici iz stava (1) ovog ¢lana, na kraju nastavne godine verificira
nastavnik koji ispunjava uslove propisane Nastavnim planom i programom, u skladu sa
pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 100.
(Pripravnici)

(1)Lice koje prvi put zasniva radni odnos na poslovima nastavnika, struénog ili drugog
saradnika, ima status pripravnika.

(2)Skola je duina, odmah po njegovom stupanju na posao, pripravniku izdati rieSenje o
pripravnickom staZu sa rokom polaganja ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad,

odnosno polaganja stru¢nog ispita te mu imenovati mentora.

(3)Po zavrdetku pripravni¢kog staza u trajanju od jedne godine, pripravnik je obavezan
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polagati ispit za samostalan odgojno-obrazovni rad, odnosno struéni ispit.

Clan 101.
(Ispit za samostalan odgojno-obrazovni rad i struéni ispit)

(1)Program osposobljavanja za samostalan odgojno-obrazovni rad, staziranje, profil i struéna
sprema mentora, sastav komisije, nacin i troSkovi polaganja ispita za samostalan odgojno-
obrazovni rad, odnosno stru¢nog ispita, obrazac uvjerenja o polofenom struénom ispitu i
vodenje evidencije - reguliraju se pravilnikom koji donosi ministar.

(2) Strucni ispit polaze se pred struénom komisijom koju imenuje ministar.

Clan 102.
(Lica koja nemaju zavrsen nastavnicki fakultet)

(1)U skladu sa Nastavnim planom i programom, u Skoli se mogu angaZirati lica sa radnim
iskustvom ili bez radnog iskustva u nastavi koja nemaju zavrien nastavnicki fakultet.

(2)Lica iz stava (1) ovog ¢&lana, koja imaju poloZenu pedagoiko-psiholoZku i didakticko-
metodicku grupu predmeta, obavezna su poloZiti struéni ispit za samostalan odgojno-
obrazovni rad.

(3)Lica iz stava (1) ovog ¢lana, u &jem studiju nije bila zastupljena pedago3ko-psiholoska i
metodicko-didakticka grupa predmeta, obavezna su poloZiti navedenu grupu predmeta i
strucni ispit za samostalan odgojno-obrazovni rad.

(4)Licima iz st. (2) i (3) ovog ¢lana Skola je duzna odmah po stupanju na posao izdati rjesenje
0 pripravnickom stazu, odnosno rjeSenje o staZiranju, sa rokom polaganja ispita za
samostalan odgojno-obrazovni rad, odnosno struCnog ispita i imenovati im mentora, a licima
iz stava (3) i rjedenje o obavezi polaganja pedagosko-psiholotke i didaktiko-metoditke
grupe predmeta.

(5)Rok za polaganije ispita grupe predmeta iz stava (3) ovog ¢lana je dvanaest (12) mjeseci od
dana stupanja na rad ovih lica.

(6)Lica iz stava (3) ovog ¢lana, odmah nakon ¥to poloZe pedagosko-psiholosku i didakticko-
metodicku grupu predmeta, uz uslov da su obavila pripravni¢ki sta? u propisanom trajanju,
stjeCu pravo polaganja struénog ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad.

(7)Rok za polaganje struénog ispita za lica iz stava (3) ovog ¢lana je Sest (6) mjeseci od dana
poloZenog posljednjeg ispita pedagosko-psihologke i metoditko-didakticke grupe predmeta,
odnosno 3est (6) mjeseci od posljednjeg dana obavljenog pripravnitkog staza. U protivnom
im prestaje radni odnos u Skoli.

Clan 103.
(Strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1)Nastavnicima, stru€nim i drugim saradnicima bez radnog iskustva, u skladu sa Zakonom o
radu i Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja, Skola moze omogucditi
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struno osposobljavanje za samostalan odgojno-obrazovni rad, bez zasnivanja radnog
odnosa (volonterski rad).

(2)Na volontere iz stava (1) ovog ¢lana analogno se primjenjuju ¢lanovi 100. i 101. ovih
Pravila.

Clan 104.
(Raspored radnog vremena)

(1)Raspored radnog vremena nastavnika u okviru Eetrdesetsatne radne sedmice utvrduje
direktor, u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i opéim aktima Skole.

(2)Nastavnik opéeobrazovne nastave u okviru Cetrdesetsatne radne sedmice ima dvadeset i
pet (25) Easova neposrednog odgojno-obrazovnog rada u Skoli.

(3)Neposredni odgojno-obrazovni rad podrazumijeva Casove redovne, dopunske, dodatne i
instruktivne nastave, vrijeme za pregled pismenih zadataka/programa, razrednistvo — ¢as
Odjeljenjske zajednice, vodenje sekcije ili drugih oblika vannastavnih aktivnosti. Norma
Casova redovne nastave po predmetima utvrdena je Pedagoskim standardima i normativima.

(4)Raspored radnog vremena za ostale radnike utvrduje direktor u skladu sa Pedagoskim
standardima i normativima i op¢im aktima Skole.

(5)Kada to zahtijevaju potrebe, o éemu odlucuje ministar, direktor ¢e radniku, na prijedlog
ministra i uz saglasnost radnika, omoguciti rad na poslovima vezanim uz spomenute potrebe u
Skoli ili izvan Skole.

(6)Za vrijeme rada na poslovima iz stava (5) ovog ¢lana, koji ne moZe trajati duZe od godinu

dana, Skola moZe zasnovati radni odnos ugovorom na odredeno vrijeme sa licem koje ¢e
mijenjati radnika iz stava (5) ovog ¢lana na njegovim redovnim poslovima.

(7)U slu¢ajevima iz stava (5) ovog ¢lana, ministar, direktor Skole i radnik potpisuju sporazum
kojim se ureduju medusobne obaveze.

Clan 105.
(Godisnji odmor radnika)

(1)Radnici koriste godisnji odmor u toku ljetnog raspusta ucenika.

(2)DuZina trajanja godi3njih odmora utvrduje se Pravilnikom o radu Skole, shodno Zakonu o
radu i Kolektivnom ugovoru za djelatnost srednjeg obrazovanja.

(3)lzuzetno, radnici koji ne iskoriste godidnji odmor u toku ljetnog raspusta, mogu koristiti
godisnji odmor naredne godine, u skladu sa Zakonom o radu.

D) POSTUPAK STRUCNOG USAVRSAVANJA

Clan 106
(Priprema i stru¢no usavrSavanje nastavnika)
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(1)Nastavnik u Skoli ima slobodu u pedagotkom radu i poucavanju u okvirima utvrdenim
Nastavnim planom i programom i drugim relevantnim zakonskim i podzakonskim aktima.

(2)Nastavnik ima obavezu da se uredno priprema za organizaciju i obavljanje neposrednog
odgojno-obrazovnog rada, za nastavni as, odnosno za nastavnu jedinicu.

(3)Nastavnik je obavezan svake druge $kolske godine realizirati ogledni &as.

(4)Nastavnici, struéni i drugi saradnici obavezni su da se stru¢no usavrsavaju i kontinuirano
educiraju u toku cijelog radnog vijeka, s ciljem kvalitetnog praéenja, podsticanja i pomaganja
u obrazovanju i razvoju uéenika i obavljanja drugih poslova utvrdenih relevantnim propisima.

(5)Pravilnik o struénom usavrdavanju donosi ministar.

E) OCIENJIVANJE STRUCNIH SARADNIKA ZA PRAVNE | EKONOMSKE POSLOVE |
ADMINISTRATIVNOG RADNIKA

Clan 107.
(Postupak ocjenjivanja struénih saradnika za pravne i ekonomske poslove i administrativnog
radnika)

(1)Postupak ocjenjivanja radnika struénih saradnika za pravne i ekonomske poslove i
administrativnog radnika, &je ocjenjivanje nije regulisano pravilnikom koji donosi ministar,
vrsi se na nacin propisan ovim Pravilima, a provodi se u cilju kvalitetnog i profesionalnog
obavljanja poslova i zadataka, veceg zalaganja u radu, a u cilju zadrZavanja statusa radnika i
napredovanja u sluzbi.

(2) Radnici iz stava (1) ovog ¢lana prolaze kroz postupak ocjenjivanja jednom u dvije godine.
(3) Radnici iz stava (1) ovog ¢lana se mogu ocjenjivati pod uslovom:

a) dasu uradnom odnosu na odredeno ili neodredeno vrijeme i

b) da imaju odgovarajuci profil i struénu spremu utvrdenu Zakonom i Pedagogkim
standardima i normativima.

(4)Rad lica iz stava (1) ovog ¢lana ocjenjuje direktor, na prijedlog Komisije za ocjenjivanje.

Clan 108.

(Predmet ocjenjivanja strucnih saradnika za pravne i ekonomske poslove i administrativnog
radnika i broj bodova)

Predmet ocjenjivanja radnika iz prethodnog &lana je:

1. kvalitetno, struéno i blagovremeno | od 0 do 5 bodova
obavljanje poslova

2. obavezno struéno obrazovanje i | od0do 5 bodova
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usavrsavanje

3. predanost i marljivost u sluzbi od 0 do 5 bodova

4. racionalno  koristenje  radnog | od 0 do 5 bodova
vremena i prisutnost na poslu

5. iskazivanje licnih sposobnosti na | od 0 do 5 bodova

radu

6. odnos i ponaSanje prema | od 0 do 5 bodova
strankama, ucenicima i radnicima
Skole

7. spremnost za prilagodavanje
promjenama i uvodenje novih
praksi u radu

od 0 do 5 bodova

Clan 109.
(Opisna ocjena strucnih saradnika za pravne i ekonomske poslove i administrativnog radnika)

(1) Na prijedlog Komisije, direktor Skole daje ukupnu opisnu ocjenu o radu lica iz ¢lana 107.
stav (1) Pravila, a na osnovu broja bodova ostvarenih po pojedinim elementima iz
prethodnog ¢lana.

(2)Opisne ocjene iz stava (1) ovog &lana su:
a) ne zadovoljava,
b) zadovoljava,
¢) dobar
d) uspjesani
e) narocito uspjesan.

(3)Radnik dobija ocjene za ostvareni broj bodova i to:
a) ne zadovoljava - od 0 do 8 bodova,
b) zadovoljava - od 9 do 16 bodova,
c) dobar-od 17 do 24 boda,
d) uspjeSan - od 25 do 30 bodova i
e) narocito uspjeSan —od 31 do 35 bodova.

Clan 110.
(Stjecanje viSih sluZbenih zvanja)

U zavisnosti od ostvarenih rezultata i utvrdenih ocjena o radu, radnici iz ¢lana 105. stav (1)
stje¢u posebna visa sluZbena zvanja u okviru svog stepena struéne spreme i to:
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a) radnici sa visokom stuénom spremom stje€u zvanja: samostalni struéni saradnik, vigi
strucni saradnik i stru¢ni saradnik savjetnik,

b) radnici sa srednjom struénom spremom stjecu stru¢na zvanja: mladi referent, referent
i visi referent.

Clan 111.
(Unapredenje u vise sluzbeno zvanje)

(1)Radnici iz ¢lana 103. stav (1) ovih Pravila unapreduju se u vise sluzbeno zvanje ako su
proveli najmanje pet (5) godina u prethodnom zvanju i ako su prilikom posljednja dva
ocjenjivanja dobili ocjenu “naroéito uspjesan”.

(2)O napredovanju u vide sluzbeno zvanje direktor Skole donosi Rjedenje.
(3)Radnik ne moiZe biti vraden u niZe sluzbeno zvanje od onog koje je stekao.

(4)Sa sticanjem viseg struénog zvanja zaposlenici imaju pravo na poveéanje koeficijenata za
obracun place u skladu sa Kolektivhim ugovorom.

Clan 112.
(Pravo radnika sa najvisim stepenom sluzbenog zvanja)

(1)Radnik koji je postigao najvidi stepen sluzbenog zvanja ima pravo na uvecanje svoje
osnovne place za 10% nakon Cetiri (4) godine provedene u najvisem sluzbenom zvanju, pod

uslovom da je u tom periodu bio uvijek ocijenjen ocjenom “narotito se istice” (periodska
povisica), uz ograni¢enje da ne moze preéi u naredni platni razred.

(2)Pravo iz stava (1) ovog &lana preispituje se svake &etiri (4) godine.

E. RAD ORGANA UPRAVLJANJA | STRUCNIH ORGANA; STRUCN! ORGANI

Clan 113.
(Sastav Skolskog odbora)

(1)Organ upravljanja u Skoli je Skolski odbor. :
(2)Skolski odbor broji Zetiri (4) &ana i to: jedan predstavnik osnivata kojeg predlaze
Ministarstvo-predsjednik, jedan predstavnik Grada kojeg predlae Gradsko vijece, jedan
predstavnik Vijeca roditelja u¢enika i jedan predstavnik radnika Skole.

(3)Predstavnik osnivaca kojeg predlaze Ministarstvo iz st. (1) i (2) ovog ¢lana, odnosno
predstavnik Grada ili Opéine (u daljem tekstu: lokalne zajednice):
a) mora imati najmanje VIl stepen struéne spreme ili prvi ciklus studija po bolonjskom
procesu,
b) ne moze biti radnik Skole,
c) ne moZe biti roditelj u€enika koji pohada Skolu,
d) ne moZe biti direktor 3kole registrirane u Kantonu.
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(4)Predstavnik osnivaca je ujedno i predsjednik Skolskog odbora.

(5)vlada Kantona ce donijeti odluku o standardima i kriterijima za izbor/nominovanje
predsjednika i ¢lanova Skolskog odbora srednjih $kola kao javnih ustanova na podruéju
Kantona, kojim se preciznije ureduju postupak i uslovi koje moraju ispunjavati kandidati
prilikom apliciranja na navedene pozicije.

(6) Za predsjednika i €lana Skolskog odbora ne mo¥e biti imenovano lice koje ima
smetnje za imenovanje, u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u organima vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 70/08) i
Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH”, br. 23/03,34/03 i 65/13), kao ni lica:

a)izabrana u organe zakonodavne, izvrine i sudske vlasti,

b)izabrana u organe i tijela politi¢kih partija i

c) drzavni sluzbenik iz Ministarstva.

(7) Predsjednik i €lanovi Skolskog odbora, koji budu imenovani na funkcije i radna mjesta
iz prethodnog stava ovog ¢lana, obavezni su podnijeti ostavke na pozicije koje
obavljaju u Skolskom odboru.

(8) Skolski odbor po svom sastavu treba da odrazava etniki sastav uéenika i roditelja,
Skolskog osoblja i lokalne zajednice u kojoj Skola djeluje.

(9) U proceduri koja prethodi postupku imenovanja ¢lanova Skolskog odbora, kandidati
za ¢lanove Skolskog odbora iz reda roditelja, odnosno radnika obavezni su u pisanom
obliku obezbijediti vecinsku podrsku Vijeca roditelja Skole (u daljem tekstu: Vijece
roditelja), odnosno veéinsku podrsku radnika.

(10) Kada €lanu Skolskog odbora iz reda radnika ili iz reda roditelja istekne mandat,
direktor Skole je obavezan u roku od petnaest (15) dana provesti proceduru i
dostaviti ime vriioca duZnosti &lana Skolskog odbora iz reda radnika, odnosno iz reda
roditelja.

(11) Ukoliko direktor Skole, odnosno nadleini organ lokalne zajednice ne dostavi imena
vriilaca duZnosti €lana Skolskog odbora Skole iz reda radnika ili iz reda roditelja,
odnosno predstavnika lokalne zajednice u roku od petnaest (15) dana, ministar e
imenovati vriioce duznosti iz navedenih struktura.

(12) Predsjednika i clanove Skolskog odbora Skole, na osnovu raspisanog javnog
konkursa, imenuje i razrje$ava osnivac.

(13) Javni konkurs objavljuje se na zvaniénoj internetskoj stranici Vlade Kantona,
Ministarstva i Skole. Skola je obavezna tekst konkursa istovremeno objaviti i na
vidnom mjestu u Skoli, kako bi sa sadriajem teksta konkursa bili upoznati svi
zainteresirani kandidati.

(14) U Skolskom odboru ne moze se dozvoliti angaZman licu za koje se odgovaraju¢om
medicinskom procedurom utvrdi da je: alkoholi¢ar, ovisnik o narkoticima, kao ni licu
koje boluje od zarazne ili duSevne bolesti.
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(15) U sluéaju kada je protiv lica koje je €lan Skolskog odbora potvrdena optuznica za
krivicna djela, za koja se odredbama vaZeceg krivicnog zakona moze izreé¢i kazna
zatvora u trajanju od 3est (6) mjeseci i vise, Skola je obavezna obavijestiti o tome
osnivaca radi donosenja odluke o suspenziji tog lica do okonéanja kriviénog postupka.

(16) O licima iz prethodnog stava ovog &lana, kojima je izreéena pravosnazna presuda ili
mjera zbog pocinjenog jednog ili viSe krivi¢nih djela iz prethodnog stava ovog €lana,
Skola je obavezna obavijestiti osnivaca, odnosno Ministarstvo, radi donosenja odluke
o njihovom razrjesenju.

Clan 114.
(Nadleznost Skolskog odbora)

(1)Skolski odbor osigurava djelotvorno i efikasno kori$tenje svih resursa Skole i brine se o
zakonitom radu Skole i njenih organa.

(2)NadleZnosti u dono3enju $kolskih akata su:

a)dono3enje Pravila Skole,

b)dono3enje Godidnjeg programa rada Skole za tekucu godinu i izvjedtaja o realizaciji
GodiSnjeg programa rada za prethodnu godinu,

c) dono3enje finansijskog plana i usvajanje godisnjeg obracuna,

d)donosenje opceg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugih
opcih akata u skladu sa relevantnim propisima,

e)donosenje programa rada i izvjestaja o radu koji se podnosi osnivatu.

f)donoZenje plana kadrovskih potreba za naredni petogodiéniji period,

g)dono3enje odluke o raspisivanju javnog konkursa

(3) Skolski odbor je nadlezan za rjeSavanje u prvom stepenu o:

a)izboru, imenovanju i razrjeSenju direktora, kao i zakljugivanju ugovora o radu i
prestanku rada direktora Skole, u skladu sa pravilnikom koji donosi ministar,

b)imenovanju komisija u skladu sa relevantnim propisima,

c) koriStenju sredstava preko iznosa odredenog relevantnim propisima,

d) zalbama i prigovorima radnika na rje$enje o ocjeni rada i drugim pravima, obavezama i
odgovornostima iz radnog odnosa, Q

e) zalbi u€enika, odnosno roditelja ili staratelja u¢enika na odluku o izricanju odgojno-
disciplinskih mjera,

f)utvrdivanju prijedloga plana upisa ucenika u prvi razred,

g) verificiranju konacne liste primljenih uéenika u prvi razred,

h) Zalbama i prigovorima koji se odnose na rad direktora Skole.

i) Zalbi i prigovoru kandidata po javhom konkursu

(4) Skolski odbor je nadlezan za odlucivanje u drugom stepenu po Zalbama i prigovorima
na odluke direktora Skole na koje je dopuitena ¥alba ili prigovor, posebno po

Zalbama i prigovorima koji se odnose na rad nastavnika, stru¢nih i drugih saradnika.

(5) Skolski odbor, osim nadle?nosti propisanih stavovima (2) i (3) ovog ¢&lana, obavlja i




sljedece:

a) usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad direktora,

b) razmatra prijedloge odluka, preporuke i prijedloge koje se upute Skolskom odboru i
poduzima odgovarajuce mjere,

c) rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivaéem,

d)razmatra i odobrava sluzbena putovanja direktora Skole,

e) u vanrednim situacijama, kada je direktor sprijecen da obavlja duZnost, uz saglasnost
Ministarstva imenuje nastavnika ili stru¢nog saradnika koji ispunjava uslove za direktora
koji ¢e, pored svojih poslova, obavljati i poslove i radne zadatke direktora, sve dok
traje ta sprije¢enost,

f)utvrduje konacnu listu radnika koji su djelimiéno ili potpuno ostali bez radnih zadataka,

g) na osnovu saglasnosti Ministarstva, na prijedlog direktora donosi odluku o raspisivanju
konkursa za prijem radnika,

h)na prijedlog direktora, donosi odluku o raspisivanju konkursa/oglasa za prijem
pripravnika,

i)vrdii druge poslove u skladu sa relevantnim propisima i pravilima Skole.

(6) Odluke Skolskog odbora su valjane ako za njih glasa veéina od ukupnog broja élanova.
Clan 115.
(Rad Skolskog odbora)
(1)Nagin rada Skolskog odbora regulira se poslovnikom o radu.
(2)Obavljanje duznosti ¢élana Skolskog odbora je dobrovoljno i besplatno.
(3)Skolski odbor bira se na period od &etiri (4) godine, sa mogucnoscu jednog reizbora.

(4)Konkurs za imenovanje &anova Skolskog odbora raspisuje se najkasnije pet (5) mjeseci prije
isteka mandata.

(5)Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik starog saziva Skolskog odbora
najkasnije u roku od petnaest (15) dana od dana dostavljanja odluke Vlade Kantona o
imenovanju Skolskog odbora.

(6)Sjednicama Skolskog odbora predsjedava predsjednik Skolskog odbora. U slu¢aju da je
predsjednik sprije¢en da zakazZe i vodi sjednicu, sjednicu ¢e zakazati zamjenik predsjednika.

(7)Ministar donosi pravilnik u vezi sa izborom, nadleznostima i radom $kolskih odbora.

(8)Ministar moZe ponistiti, staviti van snage, odnosno obustaviti izvrienje odluke Skolskog
odbora, ako je protivna zakonu, podzakonskim i provedbenim aktima i pravilima Skole i o
tome, u roku od sedam (7) dana od dana dono$enja odluke, obavijestiti direktora i Skolski
odbor. :

Clan 116.
(Razrjesenje ¢lanova Skolskog odbora)
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(1)Status €lana Skolskog odbora prestaje dono%enjem rieSenja o razrjedenju.

(2)Mandat €lana Skolskog odbora iz reda roditelja, odnaosno iz reda radnika $kole prestaje
najkasnije u roku od 3ezdeset (60) dana od dana prestanka statusa redovnog uéenika &iji je
on roditelj, odnosno prestanka statusa radnika u Skoli.

(3)0dmah nakon nastupanja okolnosti iz stava (2) ovog ¢lana, Skola je obavezna obavijestiti
Ministarstvo, s ciljem raspisivanja konkursa za popunu te pozicije.

(4)Predsjednik ili &lan Skolskog odbora ée biti razrijeden i prije isteka mandata u slucajevima:

a) kada se utvrdi da predsjednik ili €lan ne ispunjava obaveze utvrdene zakonom, aktom o
osnivanju i Pravilima Skole,

b)kada se utvrdi da Skolski odbor ne obavlja poslove iz svog djelokruga u skladu sa
zakonom, aktom o osnivanju i Pravilima Skole i ne postupi po nalogu Ministarstva,

¢) u sluCajevima utvrdenim zakonom, pravilnikom u vezi sa izborom, nadleinostima i
radom $kolskih odbora i ovim Pravilima.

d)ne izvrsi imenovanje direktora u skladu a zakonom

(5)U skladu sa zakonskim propisima, ministar pokrece postupak razrie3enja Skolskog odbora
kada nastupe okolnosti iz stava (4) ovog ¢&lana i postupak imenovanja vrSilaca duZnosti
¢lanova Skolskog odbora.

(6)Odluku o razrje3enju Skolskog odbora donosi Viada Kantona te, u skladu sa zakonom,
imenuje vriioce duZnosti u roku od trideset (30) dana od dana dostavljanja prijedloga.

(7)U slucaju da strukture iz élana 113. ovih Pravila u roku od petnaest (15) dana ministru ne
dostave prijedloge vriilaca duZnosti €élanova Skolskog odbora, Vlada ce, na prijedlog ministra,
imanovati privcemno tijelo koje ¢e upravljati Skolom u ime Skolskog odbora, s ciljem
sprecavanaja blokade rada Skolskog odbora. Imenovano tijelo ima mandat da obavlja
povjerenu duZnost dok se ne imenuje Skolski odbor u skladu sa zakonom.

(8)U slucaju razrjeSenja tlana Skolskog odbora, odnosno razrjegenja Skolskog odbora iz stava
(1) i (4) ovog ¢lana, mandat novom ¢lanu, odnosno Skolskom odboru traje do isteka mandata
razrijesenog €lana, odnosno razrije3enog Skolskog odbora.

(9)Clanovi Skolskog odbora koji su razrije3eni u slucajevima utvrdenim u stavu (4) ovog &lana

ne mogu biti imenovani u rukovodne i upravljacke strukture odgojno-obrazovnih ustanova
Kantona.

Clan 117.
(Direktor Skole)

(1)Organ rukovodenja u Skoli je direktor.

(2)Za direktora Skole moZe biti imenovano lice koje, osim op¢ih uslova, u pogledu strué¢ne
spreme ispunjava uslove za nastavnika ili pedagoga $kole u koju konkuriSe, ima najmanje osam
(8) godina radnog iskustva, od toga najmanje pet (5) godina na poslovima u nastavi ili na
pedagosko-psiholoskim poslovima u stepenu stru¢ne spreme koja se traZi za radno mjesto,
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te ima najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno zavrien najmanje Il ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa, i ima najmanje zvanje mentor.
(3) Direktora Skole imenuje i razrje$ava Skolski odbor, na osnovu javnog konkursa i uz
saglasnost Vlade Kantona.
(4) Direktor Skole imenuje se na period od etiri (4) godine, sa moguénoséu ponovnog
izbora, uz ogranicenje od najvise dva (2) uzastopna mandata u Skoli.
(5) Za direktora i pomocnika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa ne moze biti
imenovano lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije, u skladu sa Zakonom o
sukobu interesa u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine i Zakonom o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine.
(6)Radniku Skole koji bude imenovan direktorom Skole prava i obaveze iz radnog odnosa,
koji podrazumijevaju prethodno radno mjesto, miruju najduze do kraja prvog mandata.
Postupak mirovanja prava i obaveza se pokrece na li¢ni zahtjev, koji se podnosi Skolskom
odboru u roku od sedam (7) dana od dana imenovanja.
(7)Na prava i obaveze radnika iz stava (6) ovog ¢lana primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja, kojima se ureduju prava i
obaveze iz radnog odnosa, a koje nisu utvrdene ovim Pravilima.
(8)Skolski odbor obavezan je razrijediti duinosti direktora i prije isteka mandata zbog
dokazanog kr3enja zakona ili profesionalne nekompetentnosti, u sluéajevima iz ¢l. 149. i 150.
Zakona, te u skladu sa Zakonom o ustanovama.
(9)Ukoliko direktor Skole nije imenovan, odnosno ukoliko je razrijeden prije isteka mandata,
Skolski odbor ¢e odmabh, iz reda nastavnika ili struénih saradnika Skole, imenovati vréioca
duZnosti direktora na period koji ne moZe biti duZi od 3est (6) mjeseci od dana imenovanja
te raspisati javni konkurs za izbor i imenovanje direktora. Vréilac duznosti direktora mora
ispunjavati sve uslove propisane u stavu (1) ovog ¢lana i ima sva prava i obaveze direktora
Skole.
(10)Za direktora i vrsioca duznosti direktora ne moze se imenovati:
a)lice za koje se odgovarajuéom medicinskom procedurom utvrdi da je alkoholiéar,
odnosno ovisnik o narkoticima,
b)lice koje boluje od zarazne ili dusevne bolesti,
c)lice protiv kojeg je potvrdena optuZnica, izre¢ena pravosnaina presuda ili mjera
zajedno, ili vide kriviénih djela za koja se odredbama vaZecdeg krivicnog zakona
Federacije Bosne i Hercegovine moie izre¢i kazna zatvora u trajanju od tri (3)
mjeseca i vise.
(11)Ministar donosi propis kojim se preciznije definiraju procedura izbora, kriteriji za izbor,
nadleznosti i rad direktora.

(12)Ako Skolski odbor ne imenuje vriioca duZnosti direktora Skole, ministar ¢e posebnom
odlukom ovlastiti nastavnika ili struénog saradnika Skole, koji ispunjava propisane uslove za
imenovanje direktora, da obavlja poslove iz nadleZnosti direktora Skole.

Clan 118.
(Poslovi direktora)

(1)Direktor Skole je odgovoran za zakonitost rada i struéni rad Skole.
(2)Direktor je obavezan ovlastiti lice za obavljanje poslova direktora u sluéaju njegovog
odsustva, a ako direktor nije u moguénosti ovlastiti lice, Skolski odbor donosi odluku o
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ovlastenju.

(3)Direktor Skole, osim poslova i zadataka utvrdenih ovim Pravilima, obavlja i slijedeée poslove:

a) predlaZe Godi$nji program odgojno-obrazovnog rada Skole, nakon Cijeg donosenja je
odgovoran za njegovo provodenje,

b) predlaze finansijski plan Skole,

c) na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika Skole, vréi postavljanje
radnika sa rang-liste koju dostavi komisija i sa njima zaklju¢uje ugovor o radu, odnosno
donosi rjesenje o prestanku ugovora o radu,

d) utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika Skole na odredene poslove, u skladu sa
Pravilnikom o radu Skole,

e) utvrduje raspored radnog vremena nastavnika i strucnih saradnika,

f)utvrduje raspored ¢asova,

g) drZi ogledni ¢as najmanje jednom u &etiri (4) godine,

h) podnosi izvjeStaj o uspjehu i postignutim rezultatima odgojno-obrazovnog rada
Skolskom odboru, osnivacu, Prosvjetno-pedagoskom zavodu, ministru, gradskoj
upravi, nadleznom opéinskom organu - na kraju prvog polugodiita i na kraju Skolske
godine,

i) utvrduje preliminarnu rang-listu u¢enika primljenih u prvi razred, na prijedlog komisije
za prijem ucenika u prvi razred,

j) riesava Zalbe i prigovore na rad nastavnika, struénih i drugih saradnika,

k) utvrduje preliminarnu listu radnika koji su djelimiéno ili potpuno ostali bez radnih
zadataka,

1) predlaZe Skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem radnika,

m) predlaZe Skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem pripravnika,

n) izvr3ava odluke Skolskog odbora i Nastavni¢kog vijeca,

0) podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru i osnivaéu,

p) vrdii druge poslove utvrdene relevantnim propisima i Pravilima Skole.

Clan 1109.
(Prestanak mandata direktora)

(1)Duinost direktora prestaje:

a)istekom mandata,

b)na li¢ni zahtjev,

c) stiecanjem nekog od uslova za prestanak radnog odnosa zbog odlaska u penziju,
d)razrjeSenjem prije isteka mandata, uz saglasnost Vlade, i

e)u drugim slucajevima utvrdenim zakonom, provedbenim aktima i Pravilima Skole, uz
saglasnost Vlade.

(2)Odluku o prestanku duznosti direktora donosi $kolski odbor.

Clan 120.
(Razrjesenje direktora)

(1)Skolski odbor provodi proceduru razrjeSenja direktora prije isteka mandata ako:
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1. se utvrdi da ne izvr3ava obaveze iz utvrdene Zakonom o srednjem obrazovanju,
2. se utvrdi, u zakonom propisanom postupku, a na osnovu relevantne medicinske
dokumentacije, da boluje od zarazne ili duevne bolesti, da je alkoholiéar ili ovisnik o




opijatima,

3. je izreCena pravosnazna presuda ili mjera zbog pocinjenog jednog ili vise kriviénih djela,
za koja se odredbama vaZeceg krivicnog zakona moZe izreéi kazna zatvora u trajanju
od tri (3) mjeseca i vise,

4. se utvrdi da je Skola, odnosno direktor odgovoran za te?i prekr3aj iz Zakona o
srednjem obrazovanju,

5. se utvrdi da Skola ne ostvaruje vazeéi Nastavni plan i program, ili ga ostvaruje s
utvrdenim, odnosno neotklonjenim nedostacima i nepravilnostima,

6. direktor ne postupi po nalogu, odnosno mijeri suda, Ministarstva ili inspektora za
otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, odnosno nedostataka,

7. Skolski odbor, u skladu sa Zakonom o ustanovama, utvrdi da nesavjesno i nestru¢no
obavlja poslove direktora,

8. postupajuci suprotno zakonu i poslovniku, onemogucuje rad organa i tijela Skole,

9.fizicki kaZnjava, omalovazava i vrijeda li¢nost ucenika, radnika i roditelja, ili
neprimjerenim pona$anjem naru3ava ugled Skole, ugled prosvjetnog radnika i
drustva u cjelini, a Sto se preciznije ureduje Ku¢nim redom sa Eti¢kim kodeksom,

10.ne organizira ocjenjivanje rada radnika svake dvije godine i

11. u drugim slucajevima u skladu sa zakonom.

Clan 121
(Utvrdivanje zdravstvenih anomalija)

(1)Direktor Skole za kojeg se utvrde zdravstvene anomalije iz ¢lana 120. stav 1. ovih Pravila,
odmah po utvrdivanju datih Cinjenica bit ¢e udaljen iz procesa rada i upuéen na lijecenje.

(2)U slucaju osnovane sumnje da je direktoru $kole psihofizicko zdravlje naruseno u tolikoj
mjeri sa isto bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost Nastavni¢ko vijeée Skole ée Skolskom
odboru uputiti obrazloZeni prijedlog za donosenje odluke o upuéivanju direktora na ocjenu
radne sposobnaosti.

(3)Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog Nastavnickog vije¢a opravdan, donijet ce odluku o
upucivanju direktora na ocjenu radne sposobnosti.

(4)Ako direktor odbije izvrsiti odluku iz stava 4. ovog ¢lana, otkazat ée mu se ugovor o radu
zbog nedoliénog ponasanja i krienja obaveza iz radnog odnosa.

Clan 122
(Suspenzija direktora) -

(1)U slu¢aju kada je protiv direktora potvrdena optuinica za krivitna djela, za koja se
odredbama vazedeg kriviEnog zakona moze izreci kazna zatvora u trajanju od tri (3) mjeseca i
vide, Skola je obavezna obavijestiti osnivaca radi donosenja odluke o suspenziji do okoné&anja
krivicnog postupka, odnosno isteka mandata.

(2)U situacijama kada se pokrene procedura utvrdivanja odgovornosti direktora u skladu sa
&lanom 120. Pravila, Skolski odbor moZe suspendovati direktora Skole do pokretanja
procedure razrjeSenja, a najduze Sest (6) mjeseci.

(3)Suspendovani direktor ima pravo Zalbe na odluku o suspenziji koja se podnosi ministru.
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(4)Za vrijeme trajanja suspenzije direktor ostvaruje prava u skladu sa Zakonom.

(5)Za vrijeme suspenzije, Skolski odbor ¢e ovlastiti lice iz reda nastavnika ili struénih
saradnika Skole, koje ispunjava uslove iz ¢lana 117. stav (2) ovih Pravila da, pored poslova i
zadataka svog radnog mjesta, obavlja i poslove direktora koji ne trpe odlaganja.

(6)Ako Skolski odbor ne postupi u skladu sa stavovima (1), (2) i (5) ovog ¢lana, ministar e, na
osnovu pisane inicijative za razrjeenje, naloZiti Skolskom odboru da provede postupak
razrjeenja direktora u roku od sedam (7) dana.

(7)Ukoliko Skolski odbor ne postupi po nalogu ministra iz stava (6) ovog &lana, Vlada ée u
roku od petnaest (15) dana razrijeiti Skolski odbor i istovremeno imenovati vriioce duznosti
Elanova Skolskog odbora, koji ¢e, u skladu sa nalogom ministra iz stava (6) ovog clana,
razrijesiti duZnosti direktora u roku od sedam (7) dana.

(8)Pisanu inicijativu za razrjeSenje duznosti direktora moze pokrenuti:
a) Skolski odbor,
b) Vlada putem nadleZnog ministarstva,
c) Nastavnicko vijece vec¢inom ¢lanova,
d) radnici putem sindikalnog povjerenika i
e) Vijece roditelja putem &lana Skolskog odbora-predstavnika roditelja uenika.

(9)Skolski odbor je duzan u roku od sedam (7) dana razmotriti pisanu inicijativu za
razrjeSenje duinosti direktora, utvrditi da li su ispunjeni zakonom predvideni uslovi za
razrjeSenje, donijeti odluku o razrjeSenju direktora, odluku o imenovanju vriioca duZnosti
direktora i o tome u pisanoj formi obavijestiti predlaga¢a inicijative i osnivaca, odnosno
Ministarstvo, a najkasnije u roku od sedam (7) dana.

Clan 123.
(Pomocnik direktora ili voditelj nastavnog procesa)

(1)U skladu sa Pedago3kim standardima i normativima, $kola ima pravo na pomocnika
direktora i/ili voditelja dijela nastavnog procesa.

(2)Pomocnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa postavlja direktor Skole, nakon
provedene procedure koja prvo podrazumijeva interno oglagavanje u Skoli, a ukoliko se ne
izvrsi izbor iz reda nastavnika i struénih saradnika - radnika u Skoli, Skola objavljuje javni
konkurs.

(3)Pomocnik direktora, odnosno voditelj dijela nastavnog procesa rasporeduje se se na to
mjesto na period trajanja mandata direktora Skole, uz obavezu potvrdivanja rasporedivanja
ili provodenja procedure iz stava (2) ovog ¢lana za svaki naredni mandat istog ili drugog
direktora.

(4)Na pomocnika direktora i voditelja dijela nastavnog procesa analogno se primjenjuju
odredbe ¢lana 117., stavovi (1), (5), (6) i (7) ovih Pravila.

Clan 124.
(Sastav strucnih organa)
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(1)U Skoli se formiraju struéni organi:
a) Nastavnicko vijece, koje Cine svi nastavnici i stru¢ni saradnici koji uc¢estvuju u odgojno-
obrazovnom procesu i psihosocijalnom razvoju ucenika,
b) Odjeljenjsko vijece, koje Cine svi nastavnici koji izvode nastavu u datom odjeljenju i
c) struéni aktiv nastavnika odredenih nastavnih oblasti.

(2)Rad stru¢nih organa Skole ureduje se poslovnikom o radu struénih organa koji donosi
Nastavnicko vijece.

Clan 125.
(Nastavnicko vijece)

(1)Nastavnicko vijec¢e obavlja sljedece poslove:

a) na prijedlog direktora utvrduje kona&an prijedlog Godi3njeg programa rada Skole,

b) prati realiziranje Nastavnog plana i programa i poduzima mjere za njegovo izvrienje,

c) na prijedlog direktora utvrduje podjelu predmeta na nastavnike, razrednistvo i voditelje
sekcija,

d) na prijedlog Odjeljenjskog vijeca utvrduje potrebu uvodenja posebnog oblika nastave

(dopunska, instruktivna, konsultativna, dodatnaisl.),

e) utvrduje obim i raspored instruktivno-konsultativne nastave za vanredne ucenike,

f) analizira izvjeStaje odjeljenjskih vije¢a o uspjehu ucenika i radu odjeljenskih vijeca te
donosi odgovarajuce odluke i mjere,

g) odluéuje o Zalbama i prigovorima na zaklju¢ne ocjene,

h) na prijedlog direktora utvrduje sastav komisija za polaganje ispita i raspored polaganja
ispita koji se obavljaju u Skoli,

i) utvrduje obavezu polaganja razrednih, predmetnih i dopunskih ispita koji se obavljaju
u Skoli,

j) razmatra izvjestaje o polaganju ispita i s tim u vezi donosi odgovarajuce odluke,

donosi odluke o organizaciji odgojno-obrazovnog rada u Skoli i poduzima mjere za
unapredivanje tog rada,

k) razmatra zahtjeve za prelazak ucenika iz jedne Skole u drugu Skolu,

1) utvrduje prijedlog i razmatra izvjestaje o realizaciji programa struénog usavriavanja
nastavnika i strucnih saradnika,

m) utvrduje program rada strucnih organa i komisija,

n) razmatra izvjestaje o izvrSenom struénom i inspekcijskom nadzoru,

0) odlucuje o zahtjevima ucenika, !

r) razmatra prijedlog direktora i Odjeljenjskog vijeca u vezi sa izricanjem pohvala,
odgojno-disciplinskih mjera i donosi odgovarajuce odluke,

s) utvrduje prijedlog posebnih programa za nadarene ucenike,

t) preporucuje nabavku strucnih ¢asopisa i druge strucne literature,

u) razmatra izvjestaje o radu odjeljenjskih vije¢a i strucnih aktiva na kraju polugodista i
Skolske godine, daje midljenja i zauzima stavove o istim, nalaze mjere za unapredenje
rada tih organa i prati realizaciju nalozenih mjera,

v) na kraju polugodista i 8kolske godine, Skolskom odboru podnosi izvjestaj o svom radu
koji, pored svojih aktivnosti, obuhvata misljenja, zauzimanje stavova i nalaganje mjera
po izvjestajima Odjeljenjskih vijeca i stru¢nih aktiva te rezultate postupanja tih organa,

z) obavljaidruge poslove predvidene relevantnim propisima.
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(2)Sjednicu Nastavni¢kog vijeca zakazuje i njom predsjedava direktor Skole.

(3)U slucaju sprije¢enosti direktora, sjednicu zakazuje i njom predsjedava pomoénik
direktora/ voditelj nastavnog procesa.

Clan 126.
(Odjeljenjsko vijece)

(1)Odjeljenjsko vijece obavlja sljedece poslove:

a) kontinuirano prati rad i napredovanije uéenika u odjeljenju,

b) prati realizaciju Nastavnog plana i programa,

¢) prati razvoj u€enika i predlaZe izbor programa za nadarene uéenike i izbor programa i
oblika nastave za u&enike koji imaju potedkoce u savladavanju nastavne grade,

d) analizira rad nastavnika i stru¢nih saradnika i predlaze mjere za unapredivanje
njihovog i ukupnog odgojno-obrazovnog rada,

e) ujednacava kriterije i pristup nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu,

f) predlaze, odnosno izri¢e odgojno-disciplinske mjere,

g) donosi misljenje po prigovoru na zakljuénu ocjenu i isto dostavlja Nastavni¢kom vijecu
na odlucivanje,

h) na osnovu zakljuénih ocjena utvrduje opci uspjeh uéenika,

i) na kraju polugodista i na kraju Zkolske godine, Nastavni¢kom vije¢u podnosi izvjestaj o
svom radu,

j) obavlja i druge poslove utvrdene drugim relevantnim propisima.

(2)Sjednicama Odjeljenjskog vijeéa predsjedava razrednik.

(3)

U slu€aju sprije¢enosti razrednika da zakaje sjednicu, ili to ne uini na zahtjev direktora,

sjednicu zakazuje i istom predsjedava direktor Skole.

Clan 127
(Strucni aktivi)

(1)U Skoli se formiraju struéni aktivi, koje &ine nastavnici odredenih nastavnih oblasti.
(2)Sjednicama struénog aktiva predsjedava voditelj struénog aktiva.

(3)Voditelja stru¢nog aktiva bira struéni aktiv na period od jedne (1) godine.
(4)Strucni aktiv obavlja sljedece poslove:

48

a) prati realizaciju Nastavnog plana i programa i [‘)redlaie mjere za njegovo
unapredivanje,

b) predlaZe inovacije i izmjene Nastavnog plana i programa, u skladu s tehnologkim i
nauénim razvojem i dostignuéima u toj oblasti,

c) ujednacava kriterije i pristup u radu nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu,

d) daje prijedlog direktoru u vezi s podjelom predmeta na nastavnike,

e) ucestvuje u izradi i izboru programa struc¢nog usavravanja nastavnika,

f)uCestvuje u radu asocijacije strugnih aktiva srednjih 3kola iz iste nastavne oblasti,

g) preporucuje nabavku struénih Casopisa i druge struéne literature za potrebe srednje
Skole,

h) na kraju polugodiita i na kraju Skolske godine, Nastavni¢kom vijecu podnosi izvjestaj o
svom radu,




i)obavlja i druge poslove utvrdene pravilima srednje $kole i drugim relevantnim
propisima.

(5)Sjednicu struénog aktiva zakazuje i njom predsjedava predsjednik struénog aktiva.

(6)U slucaju sprije¢enosti predsjednika da zakaZe sjednicu, ili to ne ucini na zahtjev direktora,
sjednicu zakazuje i njom predsjedava direktor Skole.

(7)Pored struénih aktiva iz stava (1) ovog €lana, u Skoli se po istim principima formira i, u
okviru propisanih poslova, radi pedagosko-psiholosko-socijalna sluzba.

F) VIJECE UCENIKA

CLAN 128.
(VUECE UCENIKA)

(1)Vijece u€enika Skole bira se svake godine i &ine ga predstavnici odjeljenjskih zajednica.
(2)U&enici u Skoli mogu formirati i udruzenje uéenika pojedinih razreda.
(3)Vije¢e ucenika bira predsjednika, zamjenika predsjednika i sekretara vedinom glasova
clanova Vijeca.
(4)Vijece ucenika ucestvuje u kreiranju i predlaganju rjeSenja za pitanja koja su u vezi sa:
a)odvijanjem nastavnog procesa,
b)organiziranjem vannastavnih aktivnosti,
c) organiziranjem izleta i ekskurzija,
d)uée$éem u&enika u saradnji Skole sa drustvenom zajednicom,
e)organiziranjem pomoci za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama,
f) predlaganjem mjera za pomo¢ ucenicima u ispunjavanju Skolskih i drugih obaveza,
g)poticanjem i njegovanjem dijaloga i tolerancije medu ucenicima, s obzirom na
nacionalnu, rasnu i vjersku razli¢itost,
h)izradom i prezentacijom projekata,
i)sudjelovanjem u poboljSanju Skolske discipline i provodenjem mjera,
j)edukacijom iz podrucja ljudskih prava i prava djeteta,
k)finansiranjem i samofinansiranjem iz razli¢itih izvora prihoda,
) prevencijom maloljetni¢ke delinkvencije i
m)drugim aktivnostima utvrdenim opéim aktima Skole.

(5)Predsjednik Vijeca ucenika, ili ¢lan kojeg on odredi, moZe prisustvovati sjednicama
strucnih organa i organa upravljanja, na kojima se raspravlja o pitanjima znadajnim za uéenike,
bez prava na odlucivanje.

(6)Nacin rada Vijeca ucenika regulira se poslovnikom koji donosi Vijece ucenika uz saglasnost
direktora, koji je obavezan ucenicima pruZiti struénu pomo¢ pri formiranju Vijec¢a ucenika.
(7)Broj ¢lanova, nacin i procedura osnivanja i rada Vije¢a ucenika utvrduje se opéim aktom
Skole.

G) SARADNJA SKOLE SA RODITELIIMA
Clan 129.

(Prava i obaveze roditelja/staratelja/usvojitelja)

(1)Roditelji, odnosno staratelji ili usvojitelji djece, kao najodgovorniji za njihov pravilan odgoj
i razvoj, imaju pravo i obavezu da se staraju o njihovom odgoju i obrazovanju.
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(2)Prava i obaveze koje proizlaze iz te uloge roditelja/staratelja/usvojitelja ostvaruju se u
skladu sa zakonom i ostalim propisima.

(3)Roditelji/staratelji/usvoijitelji imaju pravo da, izjavom ovjerenom kod nadleZnog opcinskog
organa, ovlaste drugo lice da umjesto njih prisustvuje roditeljskim sastancima, odnosno
informacijama. '

Clan 130.
(Vijece roditelja Skole)

(1)Vijeée roditelja Skole bira se svake $kolske godine, a ¢ini ga po jedan roditelj iz svakog

odjeljenja.

(2)Vijeée roditelja Skole bira predsjednika i zamjenika predsjednika veéinom glasova, a prvu

sjednicu Vijeca saziva direktor Skole.

(3)Vijece roditelja u€estvuje u kreiranju i predlaganju rjeSenja za pitanja koja su u vezi sa:
a)unapredivanjem uslova rada Skole i odgojno-obrazovnog procesa,

b)povezivanjem Skole sa ostalim institucijama u nastavnim i vannastavnim aktivnostima,

c) biranjem predstavnika roditelja u Skolski odbor izmedu prijavljenih kandidata,

d) uc¢escem u pripremi i realizaciji odgovarajucih projekata koji podrzavaju i promoviraju
obrazovni i odgojni rad u Skoli, posebno s ciljem pracenja i preveniranja maloljetnicke
delinkvencije,

e)razmatranjem prituzbe roditelja u vezi s odgojno-obrazovnim radom,

f) davanjem misljenja i prijedloga u vezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i
kulturnih sadrZaja Skole,

g)davanjem misljenja i prijedloga u vezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem uéenika i
pruzanjem odgovarajuée pomodi,

h) razvijanjem komunikacije i odnosa izmedu ucenika, nastavnika i roditelja i

i) drugim poslovima utvrdenim opéim aktima Skole.

(4)Nacin rada Vijeca roditelja regulira se poslovnikom koji donosi Vijeée roditelja, uz saglasnost
direktora.

(5)Predsjednik Vijeca roditelja, ili ¢lan kojeg on odredi, moZe prisustvovati sjednicama
strucnih organa, na kojima se raspravlja o pitanjima zna&ajnim za ucenike i roditelje, bez
prava na odlucivanje.

Clan 131.
(Vijece roditelja srednjih Skola Kantona Sarajevo)

(1)Na nivou Kantona moze se formirati Vijece roditelja. ’
(2)Vijece roditelja iz stava (1) ovog ¢lana ¢ini po jedan predstavnik roditelja iz svake srednje
Skole Kantona, kojeg predlaZe Vijece roditelja Skole.
(3)Vijece roditelja uCestvuje u kreiranju i predlaganju rjeenja za pitanja koja su u vezi sa:
a) unapredivanjem uslova rada $kola,
b) povezivanjem $kola s ostalim institucijama i ustanovama u nastavnim i vannastavnim
aktivnostima,
cjuceS¢em u pripremi i realizaciji odgovarajuéih projekata koji podrfavaju i promoviraju
obrazovni rad u 3Skolama, posebno programa koji se odnose na suzhijanje
maloljetnicke delinkvencije,
d) razvijanjem komunikacija i odnosa izmedu uéenika, nastavnika i roditelja i
e) drugim poslovima utvrdenim relevantnim aktima.
(4)Nacin rada Vijeca roditelja regulira se poslovnikom o radu.
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Clan 132.
(Saradnja Skole s roditeljima)

U Skoli se ostvaruje saradnja s roditeljima ucenika, kao sastavni dio odgojno-obrazovne
djelatnosti, a s ciliem postizanja boljih rezultata u radu u&enika, odnosno Skole kao javne
ustanove.

Clan 133.
(Oblici ostvarivanja saradnje)

Saradnja s roditeljima ostvaruje se kroz sljedeée oblike:

a) preko redovnih informativnih sastanaka koje organiziraju razrednici,

b) preko kontakta roditelja s predmetnim nastavnikom, pedagogom,socijalnim radnikom
direktorom, pomoc¢nikom direktora i sekretarom Skole,

c) preko roditeljskih sastanaka koje organizira razrednik i preko zajednizkih opcih
roditeljskih sastanaka koje organizira direktor, ukoliko to procijeni potrebnim,

d) preko ucesca predstavnika roditelja u radu Vijeéa roditelja i Skolskog odbora i

e) nadruge pogodne nadine.

’

Clan 134.
(Pruzanje informacija roditeljima)

U okviru svog djelokruga rada i svojih ovlastenja, radnici u Skoli duzni su pruZati potrebne
informacije roditeljima, posebno one koje se odnose na rezultate u ucenju i ostvarivanju

ucenickih prava i duznosti u Skoli.

Clan 135.
(Ponasanje radnika)

U kontaktima s roditeljima, radnici Skole duzni su ponaZati se korektno, postujuéi njihovu
li¢nost i svoj ugled te ugled Skole.

H) OGRANICAVANJE KORISTENJA PROSTORIJA SKOLE ZA PRODAJU ROBA | USLUGA OD
STRANE DRUGIH LICA

Clan 136
(Zabrana prodaje komercijalne prirode)

Zabranjuje se svaka vrsta prodaje komercijalne prirode u $kolskim prostorijama, osim

prodaje sredstava kojima se pospjesuje odgojno-obrazovni rad (npr. prodaja knjiga ili ucila).
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[) OPCA AKTA | NACIN NJIHOVOG DONOSENJA

Clan 137.
(Pravila Skole)

Skola ima Pravila koja donosi Skolski odbor, uz konsultaciju sa Sindikatom i saglasnost ministra.

Pravilima Skole ureduju se i definiraju:

epitanje djelatnosti Skole,

epohvale, nagrade i odgojno-disciplinske mjere i druga uCenicka pitanja,

estatusna i druga pitanja nastavnika, stru¢nih saradnika i ostalih radnika,

epostupak struénog usavriavanja,

edono3enje opéih akata,

erad organa upravljanja i stru¢nih organa,

esaradnja Skole sa roditeljima,

eogranicavanje koristenja 3kolskih prostorija za prodaju roba i usluga od strane drugih lica i
edruga relevantna pitanja.

Clan 138.
(Kuéni red Skole)

(1)Na prijedlog Nastavnitkog vijeca, a uz konsultacije sa Sindikatom, Skolski odbor donosi
Pravilnik o Ku¢nom redu, koji obavezno mora biti uskladen sa Etickim kodeksom, a kojeg su
se obavezna pridriavati sva lica koja borave u gkolskom prostoru.

(2)Kuénim redom obavezno se utvrduju:

a) ponasanje radnika, uéenika i drugih lica u unutrasnjem i vanjskom prostoru Skole,
b) postupanje prema imovini,

c) kodeks oblaéenja i

d) druga pitanja bitna za Kuéni red Skole.

(3)Eticki kodeks iz stava (1) ovog clana donosi ministar, uz konsultaciju sa Sindikatom.

Clan 139. 4
(Druga opéa akta Skole)

(1)Skola ima i druga opca akta kojima se reguliraju pitanja bitna za njen rad, a koja nisu
regulirana Pravilima.

(2)Opca akta iz stava (1) ovog ¢lana donose se u skladu sa propisima relevantnim za oblast
koju reguliraju.

(3)Sva opca akta iz stava (1) ovog Clana, ukljuéujudi i 3kolski budzet, su javna i radnici imaju
neosporno pravo uvida u iste.

Clan 140.
(Postupak donosenja Pravila Skole)
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Pravila Skole donose se po sljede¢em postupku:

a) Skolski odbor imenuje komisiju koja izraduje prijedlog Pravila i dostavlja ga Skolskom
odboru;

b) Skolski odbor utvrduje isti i dostavlja ga Sindikalnoj organizaciji Skole, te ga oglasava
na oglasnoj plodi radi upoznavnja radnika sa prijedlogom Pravila;

¢) nakon obavljenih konsultacija sa Sindikatom, Skolski odbor utvrduje tekst Pravila i
dostavlja ga ministru, u cilju pribavljanja saglasnosti;

d) uz saglasnost ministra, Skolski odbor donosi Pravila Skole.

e) Pravila Skole stupaju na snagu narednog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci
Skole.

Clan 141.
(Postupak donosenja opéih akata Skole)

Opca akta Skole donose se po sljedeéem postupku:

a) Skolski odbor imenuje komisiju koja izraduje prijedlog opéeg akta i dostavlja ga
Skolskom odboru;

b) Skolski odbor utvrduje isti i dostavlja ga Sindikalnoj organizaciji Skole, te ga
oglasava na oglasnoj plodi radi upoznavnja radnika sa prijedlogom;

c) uz konsultacije sa Sindikatom, Skolski odbor donosi opéi akt, osim u slu¢ajevima u
kojima je je potrebno pribaviti dodatno misljenje i saglasnost Ministarstva; tada,
tek po pribavljenom misljenju i dobivenoj saglasnosti, Skolski odbor donosi akt.

d) opdi akti stupaju na snagu narednog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i
Skole.

Clan 142.
(Inicijativa za donos"ejje opcih akata)

(1)Inicijativu za donosenje opcih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki ¢lan
Skolskog odbora, Sindikalna organizacija te struéna tijela, Vijec¢e ucenika i Vijece roditelja -
prema prirodi akta.

(2)Inicijativa se podnosi direktoru Skole.

Clan 143,
(Izmjene ili dopune Pravila Skole)

!

Ova Pravila se mijenjaju ili dopunjuju Odlukom koja se donosi po postupku za dono3enje
Pravila.
J)PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 144,
(Uskladivanje opcih akata sa Pravilima)

Skola je duZna svoju organizaciju i svoja opéa akta uskladiti sa ovim Pravilima u roku od Zest
(6) mjeseci od dana njihovog stupanja na snagu.
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Clan 145,
(Tumacenje Pravila i drugih opéih akata)

Tumatenje odredbi Pravila Skole daje Skolski odbor JU Peta gimnazija.
Clan 146.
(Stupanje na snagu Pravila)
Ova Pravila stupaju na snagu dan nakon objavljivnja na oglasnoj ploCi Skole.

Clan 147.
(Prestanak vaZenja Pravila)

Stupanjem na snagu ovih Pravila prestaju da vaze Pravila Skole broj: 01-03-3035/2015. od
23.12.2015. godine.

Broj: 04'0_5‘468 /19
Sarajevo,f’f'f”f- 2019. godine

U skladu sa &anom 54. stav (1) Zakona o srednjem obrazovanju, ministar za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo dao je Saglasnost na ova Pravila, broj: 11-04-38-2173-1/18
od 28.12.2018. godine.

PRAVILA SU POSTAVLJENA NA OGLASNU PLOCU 31.01.2019.
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Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina

Kanton Sarajevo Canton Sarajevo
JU Peta gimnazija
Senada Poturka Sencija bb, 71000 Sarajevo

Tel/fax: 033/235-521 centrala: 033/768-880

High School Peta gimnazija
Senada Poturka Senéija bb, 71000 Sarajevo
Tel/fax: 033/235-521 operator: 033/768-880

OBRAZAC QUSss-1

IME | PREZIME RODITELJA/STARATELIA

IME | PREZIME UCENIKA

ADRESA i TELEFON

NASTAVNICKOM VIJECU JU PETA GIMINAZIJA

MOLBA

ZA ODSUSTVOVANIJE SA NASTAVE RADI PRIPREMA |

UCESTVOVANJA NA TAKMICENJIMA

IME | PREZIME UCENIKA

RAZLOG ODSUSTVA

TRAJANJE ODSUSTVA '

UZ MOLBU PRILAZEM
(POZIV ILI POTVRDU KLUBA-ORIGINAL ILI OVJERENA KOPIA)

Roditelj/staratelj




Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo

JU Peta gimnazija

Senada Poturka Sencija bb, 71000 Sarajevo
Tel/fax: 033/235-521 centrala: 033/768-880

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
Canton Sarajevo

High School Peta gimnazija

Senada Poturka Sencija bb, 71000 Sarajevo

‘A Tel/fax: 033/235-521 operator: 033/768-880

Broj:

Datum

OBRAZAC QUSS-2

OBAVIJESTENJE

ObavjeStavamo Vas da je Nastavni€ko vijeée na svojoj

sjednici odrzanoj

razmatralo Va3u Molbu, te da je donijelo Odluku kojom se Vasa Molba

RAZREDNIK
Dostavljeno:
1. Roditelju/staratelju
2. Voditelju nastavnog procesa
3. Razrednik
4, A/A

DIREKTOR




Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina

Kanton Sarajevo Canton Sarajevo
JU Peta gimnazija
Senada Poturka Senéija bh, 71000 Sarajevo

Tel/fax: 033/235-521 centrala: 033/768-880 G

High School Peta gimnazija
Senada Poturka Senéija bb, 71000 Sarajevo
d  Tel/fax: 033/235-521 operator: 033/768-880

OBRAZAC OU-1

IME | PREZIME RODITELJA/STARATELIA

IME | PREZIME UCENIKA

ADRESA i TELEFON

NASTAVNICKOM VIJECU JU PETA GIMNAZLA

MOLBA

ZA ODSUSTVOVANJE SA NASTAVE

IME | PREZIME UCENIKA

RAZLOG ODSUSTVA

TRAJANJE ODSUSTVA

UZ MOLBU PRILAZEM

Roditelj/staratel




Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo

JU Peta gimnazija

Senada Poturka Sencija bb, 71000 Sarajevo

Tel/fax: 033/235-521 centrala: 033/768-880 ‘G

a

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
Canton Sarajevo

High School Peta gimnazija

Senada Poturka Sentija bb, 71000 Sarajevo
Tel/fax: 033/235-521 operator: 033/768-880

Broj:

Datum

OBRAZAC QU-2

OBAVIJESTENJE

ObavjeStavamo Vas da je Nastavnicko vijece na svojoj
razmatralo Vasu Molbu, te da je donijelo Odluku kojom se Vaga Molba

sjednici odrZanoj

RAZREDNIK

Dostavljeno:

Roditelju/staratelju
Voditelju nastavnog procesa
Razrednik

AIA

e B g

3 DIREKTOR




Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne | Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina

Kanton Sarajevo Canton Sarajevo

JU Peta gimnazija
Senada Poturka Senéija bb, 71000 Sarajevo

Tel/fax: 033/235-521 centrala: 033/768-880 Gl

High School Peta gimnazija
Senada Poturka Sencija bb, 71000 Sarajevo
d  Tel/fax: 033/235-521 operator: 033/768-880

OBRAZAC OR-1
IME | PREZIME RODITELIA/STARATELIA
IME I-PREZIME UCENIKA
ADRESA i TELEFON
RAZREDNIKU

OPRAVDANIE

RADI ODSUSTVOVANJA SA NASTAVE

IME | PREZIME UCENIKA

RAZLOG ODSUSTVA

Roditelj/staratelj
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£ Bosnail—l‘ercegovina‘ ;
-+ -Federacija Bosne:i.Hercegovine - |

Bocha u xepueromﬂa
TR T S = G KANTON SARAJEVG .

Degepaja-Bocne u Xepuerggmg_e-
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By % ,~Mini,§fa’rsi°%‘éﬁi;_‘;ag Erazovanje, - Mumrcraperso 3a:00pazoparge; =+ e g
; ’ nauku i miade - HAYKY & MuIazge :

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO ey :
Ministry for Education, Science and Youth o 0B85 [
:@y_‘;»\;,-,:,_' ﬁ@ o6 @0? i PR A
Broj: 11-04-38-2173-1/18 ' i
Sarajevo, 28.12.2018. godine

Na osnovy Clana 54. Zakon

a 0 srednjem obrazovanjy (,,
br. 23/17), ministar za obrazovanje

Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
» nauku i mlade Kantona S

arajevo daje
SAGLASNOST

na Pravila Javng ustanova Peta gimnazija Sarajevo

1. Daje se saglasnost na Pravila Javna ustanova Peta gimnazija Sarajevo.

Obraziozenje

Dostavljeno-

1. Javna ustanova Peta gimnazija Sarajevo
ul. Senada Poturks Senéija bb, 71000,
2. Al

web: h //mon ks eov.ba

€-mail: mon mon.ks.cov.ba:
Tel: + 387 (0) 33 362-128,
Fax: + 387 (0)33 562218

Sarajevo, Reisa DZemaludina Cansevica |

e—




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Saragjevo

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosniaand Herzegovina

Canton Sarajevo

High School Peta gimnazija

Senada Poturka Sencija bb, 71000 Sarajevo
Tel/fax: 033/235-521 operator: 033 /768-880

JU Peta gimnazija
Senada Poturka Sencijabb, 71000 Sarajevo
Tel/fax: 033/235-521 centrala: 033/768-880

Broj:01-03-168/2019
Datum:14.01.2019. godine

Na osnovu ¢lana 143. Zakona o srednjem obrazovanju (,SL novine Kantona Sarajevo” broj:
23/17) i ¢lana 142. Pravila Pete gimnazije, a uz Saglasnost Ministra za obrazovanje,nauku i
mlade, broj: 11-04-38-2173-1/18 od 28.12.2018. godine, Skolski odbor na svojoj 14. sjednici
odrzanoj 14.01.2019. godine donosi

ODLUKU

0 USVAJANJU PRAVILA JU PETA GIMNAZIJA

I

Usvajaju se Pravila JU Peta gimnazija na koja je Ministar za obrazovanje nauku i mlade dao
Saglasnost, broj: 11-04-38-2173-1/18 od 28.12.2018. godine, koja je zaprimljena
10.01.2019. godine i protokolisana pod brojem 02-43/20159. '

11

Pravila JU Peta gimnazija iz tacke I stupaju na snagu dan nakon objavijivanja na oglasnoj
ploci skole e

Dostavljeno:

Direktoru
Sekretaru/kopija/
Oglasna plo¢a
A/A
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